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PEMERINTAH K@TA MALAN G

DINAS KEPEMUDAAN, OLAI-IRAGA DAN PARIWISATA

. JL Tenes (Stadion Gajayana) Telp. (0341) 324372, Faks (0341) 324375
: | kode Pos 65119

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERIJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahlem yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : WIDAYAT! S. Sos, MM !

Jabatan : Kepala Bidang Kepemudaan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu .

Nama : Dr. IDA AYU MADE WAHYUNI, SH, M.Si

Jabatan : Kepala Dinas Kepemudaan, Olahraga |dan Pariwisata

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya di;sebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan meWujudkan target k%nerja yang seharusnya sesuai
lampiran Perubahan Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan |dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinlerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami. ;
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang dip:erlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dar'1 sanksi.

Mslalang, 21 Oktober 2021

Kepala Dinas Kepemudaan, Kepala Bidang Kepemudaan
Olahraga dan Pariwisata |

w

Dr. IDA AYU ADE’WAHYUNI SH, M.Si WIDA S. Sos, MM
Pembina Utama Muda Pembina” ‘
NIP. 19650308 198503 2 004 NlP.I 19670827 199803 2 004




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERUA TAI-ll UN 2021

BIDANG KEPEMUDAfN |
No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Meningkatnya kapasitas daya Persentase pemuda Kota malang 1%
saing kepemudaan dan yang mengikuti keglatan kepemudaan
kepramukaan Pertumbuhan anggota pramuka di 11.5%
' Q
Kota Malang !
2. | Terselenggaranya penyadaran, _ I
pemberdayaan, dan Jumlah pemuda yang mendapat
pengembangan pemuda dan pelatihan kader pengembangan
kepemudaan terhadap pemuda kepemimpinan, kepedullan 627 pemuda
pelopor kabupaten/kota, kesukarelawanan f:ian kepeloporan
wirausaha muda pemula, dan pemuda
pemuda kader Kabupaten/Kota
3. | Terselenggaranya pemberdayaan |
dan pengembangan organisasi Tingkat partisipasiipemuda dalam 23 .99%
kepemudaan tingkat daerah organisasi sosial kemasyarakatan '
Kabupaten / Kota !
. 4. | Terlaksananya pembinaan dan ! .
pengembangan organisasi igrﬁzgfﬂgg?:nﬁzg nakt'f dalam 18.730 orang
kepramukaan 9 P |
|
Kegiatan | Anggaran
1. Penyadaran, Pemberdayaan dan Pengembangan Pemuda dan Rp. 1.047.697.580
Kepemudaan terhadap Pemuda Pelopor Kabupaten / Pl(ota
Wirausaha Muda Pemula dan Pemuda Kader Kabupaten / Kota
2. Pemberdayaan dan Pengembangan Organisasi Kepemudaan Rp. 400.140.000
Tingkat Daerah Kabupaten / Kota
3. Pembinaan dan Pengembangan Organiisasi Kepramuifaan Rp 600.000.000
Malang, 21 Oktober 2021
OLAHRAGA DAN PARIWISATA

KEPALA DINAS KEPEMUDAAN, KEPALA BIDANG KEPEMUDAAN
|

fuu

Dr. IDA AYU MADE WAHYUNI, SH, M.Si
Pembina Utama Muda
NIP. 19650308 198503 2 004 . NIP. 19670827 199803 2 004




PEMERINTAH KOTA MALAN G

DINAS KEPEMUDAAN, OLAi—[RAGA DAN PARIWISATA

JL. Tenes (Stadion Gajayana) Telp. (0341) 324372, Faks (0341) 324375
' | kode Pos 65119

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Dra. KHABIBAH, MM

Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan Pemuda
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : WIDAYATI S, Sos, MM

Jabatan : Kepala Bidang Kepemudaan

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran Perubahan Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami. |

|
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukafn serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 21 Oktober 2021

Kepala Bidang Kepemudaan Kepéla Seksi Pemberdayaan
Pemuda

i Pembina
NIP. 19670827 199803 2 004 NIP. 19670817 199903 2 004



|
PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BIDANG KEPEMUDAAN

SEKS| PEMBERDAYAAN FI'EMUDA

Sasaran ' |lnd|kator Kinerja Target

No.
1 2 | 3 4
1. | Terpenuhinya hak setiap pemuda melalui Jumlah peserta 125 peserta
perlindungan pemuda, advokasi, akses sosialisasi
pengembangan diri, penggunaan prasarana dan ||
sarana tanpa diskiriminatif, partisipasi pemuda
dalam proses perencanaan, pelaksanaan
evaluasi dan pengambilan keputusan program
strategis kepemudaan
2. | Terlaksananya pemberian pengharagaan Jumlah peserta 300 pemuda
pemuda dan organisasi pemuda yang berjasa festival

dan/atau berpotensi

Sub Kegiatan Anggaran

. Pemenuhan Hak Setiap Pemuda melalui Perlindungan Rp. 31.568.080

Pemuda, Advokasi, Akses Pengembangan Diri, |
Penggunaan Prasarana dan Sarana Tanpa Diskiriminatif,
Partisipasi Pemuda dalam Proses Perencanaan,
Pelaksanaan Evaluasi dan Pengambilan Keputusan
Program Strategis Kepemudaan

. Pemberian pengharagaan pemuda dan organisasi pemuda Rp. 247.326.000

yang berjasa dan/atau berpotensi

Malang, 21 Oktober 2021

KEPALA BIDANG KEPEMUDAAN KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN
EMUDA
N |
> '
pd
WID 1 S, Sos, MM Dra. KHABIBAH, NN
PemUina Pembina

NIP. 19670827 199803 2 004 NIP. 19670817 199903 2 004




PEMERINTAH KOTA MALAN G

DINAS KEPEMUDAAN, OLAf—IRAGA DAN PARIWISATA

J1. Tenes (Stadion Gajayana) Telp. (0 341) 324372 Faks (0341) 324375
| kode Pos 65119

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ERKAN WIKANTO, S.Sos, M.Si

Jabatan : Kepala Seksi Pengembangan Pemuda

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama - WIDAYATI S, Sos, MM

Jabatan : Kepala Bidang Kepemudaan

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran Perubahan Perjanjian Kinerja ini, dalam :rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan |dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukén serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 21 Oktober 2021

Kepala Bidang Kepemudaan Kepala Seksi Pengembangan

NIP. 18670827 199803 2 004




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BIDANG KEPEMUDAAN
SEKSI INFRASTRUKTUR DAN KEMITRAAN PEMUDA
No. Sasaran Indikaﬂtd:r Kinerja Target
1 2 3 4

1. | Terselenggaranya seleksi dan
pelatihan pasukan pengibar
bendera

Jumlah paslkibraka terpilih 78 paskibraka

2. | Terselenggaranya koordinasi,
sinkronisasi dan penyelenggaraan
peningkatan kapasitas daya saing
pemuda pelopor

Jumlah pemuda pelopor 0 pemuda

yang terpilih

Jumlah pemuda yang

3. | Terselenggaranya koordinasi, | 110 pemuda
sinkronisasi dan penyelenggaraan | mendapat pelatihan
peningkatan kapasitas daya saing kewirausah:aan
wira usaha pemula -
i
Sub Kegiatan | Anggaran

|
1. Penyelenggaraan Seleksi dan Pelatihan Pasukan Penglbar

Bendera

2. Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan Penmgkatan
Kapasitas Daya Saing Pemuda Pelopor
3. Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan Penllngkatan

Kapasitas Daya Saing Wira Usaha Pemula

KEPALA BIDANG KEPEMUDAAN

NIP. 1 670827 199803 2 004

Rp. 653.129.000
Rp. 4.300.000

Rp  69.650.000

Malang, 21 Oktober 2021

KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN

ERKAN WIKANTO. S.Sos, M.Si

Penata Tk.

NIP. 19750912 199803 1 003




PEMERINTAH K@TA MALANG

DINAS KEPEMUDAAN, OLALHRAGA DAN PARIWISATA

J1. Tenes (Stadion Gajayana) Telp. (034 1) 324372, Faks (0341) 324375
kode Pos 65119

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah;an yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SURYO AD! PERMONO, ST

Jabatan . Kepala Seksi Infrastruktur dan Kemitraan Pemuda
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : WIDAYATI S, Sos, MM

Jabatan : Kepala Bidang Kepemudaan !

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target k:inerja yang seharusnya sesuai
lampiran Perubahan Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan 'dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperluka{n serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan menéambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 21 Oktober 2021

Kepaia Bidang Kepemudaan Keplala Seksi Infrastruktur dan
Kemitraan Pemuda

SURYO ADI PERMONO, ST
Penata Tk. |
NIP. 19670827 199803 2 004 NIP.| 19670120 199602 1 001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERLII\ TAHUN 2021

BIDANG KEPEMUDAAN

SEKSI INFRASTRUKTUR DAN KEMITRAAN PEMUDA
No. Sasaran Ind ikato.r Kinerja Target
1 2 . 3 4
1. | Meningkatnya kepemimpinan, Jumlah pemuda terpilih 6 pemuda
kepeloporan dan kesukarelawanan !
pemuda |
2. | Meningkatnya kapasitas pemuda Jumlah lembaga yang 46 fembaga
dan organisasi kepemudaan terakomodasi
Kabupaten/Kota Jumlah peserta rembug 200 pemuda
pemuda
3. | Meningkatnya kapasitas organisasi | Jumlah anggota yang 17.790 orang
kepramukaan tingkat daerah mengikuti pemblnaan
Sub Kegiatan Anggaran
1. Peningkatan Kepemimpinan, Kepeloporan dan Rp. 41.724.500
Kesukarelawanan Pemuda .
2. Peningkatan Kapasitas Pemuda dan Organisasi Rp. 400.140.000
Kepemudaan Kabupaten/Kota
3. Peningkatan Kapasitas Organisasi Kepramukaan ngkat Rp 600.000.000
Daerah
| Malang, 21 Oktober 2021
KEPALA BIDANG KEPEMUDAAN KEPALA SEKSI INFRASTRUKTUR DAN

SURYO ADI PERMONO, ST
Penata Tk. |
NIP. 19670827 199803 2 004 NIP. 19670120 199602 1 001
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PEMERINTAH dOTA MALANG

DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA DAN PARIWISATA

J1. Tenes (Stadion Gajayana) Telp. (034 1) 324372 Faks (0341) 324375
| | kode Pos 65119

PERUBAHAN PERJANJIAN KINEI:IJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : SETIONONO

Jabatan . Pengadministrasi Sarana dan Prasarana

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu
Nama :  SURYO ADI PERMONO, ST
Jabatan . Kepala Seksi Infrastruktur dan Kemitraan Pemuda

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua
|

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perubahan Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 21 Oktober 2021

Kepala Seksi Infrastruktur dan Pengadministrasi Sarapa.  dan
Kemitraan Pemuda Prasarana

SURYO AD{IPERMONO, ST .
Penata Tk.1 ' Penggtyr Muda Tk. I
19670120 19960 2 1 001 19706418 201407 1 002
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA DAN PARIWISATA
BIDANG KEPEMUDA,]AN
SEKSI INFRASTRUKTUR DAN KEM]%TRAAN PEMUDA
Pengadministrasi Sarana dan Tra’sarana

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Tersedianya bahan kegiatan peningkatan | Jumlah bahan kegiatan peningkatan 1 dokumen
kapasitas OKP kapasitasOKP
2 | Tersedianya konsep materi kegiatan JPD | Jumlah data peserta kegiatan 6 peserta
dan JPI peningkatan kapasitas OKP
3 | Tersedianya berkas peserta kegiatan Jumlah berkas peserta kegiatan 200 berkas

peningkatan kapasitas OKP

peningkatan llcapasitas OKP

Kepala Seksi Infrastruktur dan
KemitraanlPemuda

SURYO ADI PERMONO, ST
Penata Tk. I
19670120199602 1 001

Malang, 21 Oktober 2021
Pengadministrasi Sarana dan

+  Prasarana

' SEITONONO
P ur Muda Tk. T
19700518 201407 1 002




