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PEMER]NTAH K(DTA MALAN G
DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA DAN PARIWISATA

J1. Tenes (Stadion Gajayana) Telp. (0341) 324372 Faks (0341) 324375
| kode Pos 65119

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang befrtanda tangan dibawah ini :

Nama : FITRIA NOVERITA, S.Sos, M.AP i

Jabatan : Kepala Bidang Destinasi dan Industri Pariwisata
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu ’

Nama : Dr. IDA AYU MADE WAHYUNI, SH, M‘SI

Jabatan . Kepala Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kilnerja yang seharusnya sesuai
lampiran Perubahan Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target klnerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini|dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan d:..:m| sanksi.

Me{lqng, 21 Oktober 2021

Kepala Dinas Kepemudaan, Kepala Bidang Destinasi dan
Olahraga dan Pariwisata Industn Pariwisata

/ J
Dr. IDA AYU MADE WAHYUNI,SH., M.Si FITRIA NOVERITA S.Sos, M.AP
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19650308 198503 2 004 NIP. 19721107 199703 2 006




PERUBAHAN PERJANJIAN KINER\JI-\| TAHUN 2021
BIDANG DESTINASI DAN INDUSTI'\|’I ‘PARI\|NISATA

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Meningkatnya daya tarik Persentase destinasi wisata yang 55%
destinasi pariwisata dibina
Persentase industri pariwisata yang 32%
dibina |
2. | Pengelolaan Destinasi Pariwisata | Jumlah kelengkapan infrastruktur 18 fasilitas
Kabupaten/Kota dasar,fasilitas umum dan fasilitas
pariwisata
3. | Penetapan Tanda Daftar Usaha | Jumlah tanda daftar usaha pariwisata 2030 TDUP
Pariwisata Daerah per sub jenis usaha di Kabupaten/
Kabupaten/Kota Kota
|
Kegiatan Anggaran
1. Pengelolaan Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota Rp. 1.554.329.000
2. Penetapan Tanda Daftar Usaha Pariwisata Daerah Rp. 69.340.000
Kabupaten/Kota

KEPALA DINAS KEPEMUDAAN,
OLAHRAGA DAN PARIWISATA

[ 4

/

Dr. IDA AYU MADE WAHYUNI, SH, M.Si

Pembina Utama Muda
NIP. 19650308 198503 2 004

I Malang, 21 Oktober 2021
KEPALA BIDANG DESTINASI DAN

IND%TARIWISATA

FITRIA NOVERITA S.So0s, M.AP

Pembina

NIP. 19721107 199703 2 006
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PEMERINTAH KOTA MALAN G

DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA DAN PARIWISATA

Jl. Tenes (Stadion Gajayana) Telp. (0341) 324372 Faks (0341) 324375
kode Pos 65119

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahgn yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang be:rtanda tangan dibawah ini :

Nama : ARTIS SWASTINI, SE

Jabatan : Kepala Seksi Pengembangan Kawasap dan Industri Pariwisata
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu |
Nama : FITRIA NOVERITA, S.Sos, M.AP i
Jabatan . Kepala Bidang Destinasi dan Industri Pariwisata

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disl-'.ebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran Perubahan Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan !dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 21 Oktober 2021

Kepala Bidang Destinasi dan Kepala Seksi Pengembangan
Industri Rariwisata Ka\nlfasan dan Industri Pariwisata
| ‘
2 -
FITRIAN ﬁﬁlTA. S.Sos, M.AP ARTIS SWASTINI, SE
Pembina Penata Tk. |

NIP. 19721107 199703 2 006 NIP) 19640111 198601 2 002
I
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERI A TAHUN 2021
BIDANG DESTINASI DAN INDUSTRI‘PARIW]SATA

SEKSI PENGEMBANGAN KAWASAN DAN NDUS'Il'RI PARIWISATA

Sasaran Indikator Kinerja Target
2 3 4
Terlaksananya penerapan destinasi | Jumlah indusi,tri dan pelaku 100 pelaku
pariwisata berkelanjutan dalam pariwisata yang mendapat industri
pengelolaan destinasi pariwisata sosialisasi / sertifikasi pariwisata
Kabupaten / Kofa Jumlah pelaku wisata heritage 10 komunitas
Terkelolanya investasi pariwisata Jumlah pelaku usaha yang 75 pelaku
berpartisipasi dalam sosialisasi

Sub Kegiatan | Anggaran
1. Penerapan Destinasi Pariwisata Berkelanjutan dalam Rp. 130.372.000
Pengelolaan Destinasi Pariwisata Kabupaten / Kota
2. Pengelolaan Investasi Pariwisata Rp 69.340.000

|
|
!
| Malang, 21 Oktober 2021

|
KEPALA BIDANG DESTINASI DAN KEIPALA SEKS!I PENGEMBANGAN

INDUSTRI PARIWISATA KAWASAN DAN INDUSTRI PARIWISATA
I I -
FITRIA NOVERITA, S.Sos, M.AP ARTIS SWASTINI, SE
Pembina Penata Tk. |
NIP. 19721107 199703 2 006 NIP. 19640111 188601 2 002




~ PEMERINTAH KlOTA MALANG

DINAS KEPEMUDAAN, OLAI—IRAGA DAN PARIWISATA

JI. Tenes (Stadion Gajayana) Telp. (034 1) 324372, Faks (0341) 324375
‘ ¢ kode Pos 65119

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang eﬁlektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SILFITA RETNANINGTYAS, A.Md

Jabatan . Pengola Data Seksi Pengembangan Industri Pariwisata
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama ~ : ARTIS SWASTINI, SE

Jabatan :  Kepala Seksi Pengembangan Kawasan dan Industri Pariwisata

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perubahan Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
i

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 21 fOktober 2021

Kepala Seksi Pengembangan Pengola i)ata Seksi Pengembangan
Kawasan dan Industri Pariwisata Industri Pariwisata

ARTIS § STINIL SE SILFIT, II{ETNANINGTYAS AMd
Penata Tk. I Penata Muda Tk. I
19640111198601 2 002 19840320 200604 2 024




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TA|;HUN 2021
DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA DAN 'PlARIWISATA
BIDANG DESTINASI DAN INDUSTRI PARIWISATA
SEKSI PENGEMBANGAN KAWASAN DAN INDUSTRI PA‘RIW ISATA
Pengolah Data Seksi Pengembangan Industr1 Plarlw1sata

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
i
1. | Tersedianya penguatan roadmap Jumlah sosialisasi pelaku usaha 100 orang
pariwisata Heritage dan sosialisasi pelaku | wisata halal dan pelaku usaha
usaha wisata halal serta pelaku bazar bazar yang berpartisipasi
2 | Tersedinya pelaku usaha yang Jumlah pelaku usaha yang 75 orang
berpartisipasi dalam sosialisasi berpartisipasi dalam sosialisasi
|
« Malang, 21 Oktober 2021

Kepala Seksi Pengembangan Kawasan
dan Industri Pariwisata

7

ARTIS SWASTINL SE
Penata Tk, I
19640111 198601 2 002

Pengola Data Seksi Pengembangan
| Industri Pariwisata

rs

SILFIVA RETNANINGTYAS, A.Md

Penata Muda Tk. I
1984(?320 200604 2 024




PEMERINTAH Iq‘dTA MALANG
DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA DAN PARIWISATA

JI. Tenes (Stadion Gajayana) Telp. (0341) 324372 Faks (0341) 324375
(R kode Pos 65119

o

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

|
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NUNUK, SE
Jabatan : Pengawas Kepariwisataan Seksi Pengembangan Industri
Pariwisata !

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu
Nama :  ARTIS SWASTINI, SE
Jabatan : Kepala Seksi Pengembangan Kawasan dan Industri Pariwisata

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut il’ihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perubahan Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

el 1

Malang, 21 Oktober 2021

Kepala Seksi Pengembangan Pengawas Kepariwisataan Seksi
Kawasan dan Industri Pariwisata Pengembangan Industri Pariwisata
c\
e
ARTIS SWASTINIL, SE NUNUK, SE
Penata Tk. I Penata Muda

19640111198601 2 002 19680727 200801 2 014



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA*T!AHUI\‘I 2021

DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA DAHN’ PARIWISATA
BIDANG DESTINASI DAN INDUSTRI II’ARIWISATA

SEKSI PENGEMBANGAN KAWASAN DAN ]NDUSTRI IPARIWISATA

Pengawas Kepariwisataan Seksi Pengembangan Industri Pariwisata

dan Industri Pariwisata

7

ARTIS SWASTINL SE
Penata Tk. I
19640111198601 2 002

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 | Tersedianya penguatan roadmap pariwisata { Jumlah roadmap pariwisata heritage 10 komunitas
Heritage dan sosialisasi pelaku usaha
isata halal serta pelaku b
Wisata halal serta pelaku bazar Jumlah sosialisasi pelaku usaha 75 orang
wisata halal dan pelaku usaha bazar
yang berpartisipasi
-~ Malang, 21 Oktober 2021
'(_ P Kepala Seksi Pengembangan Kawasan Pengawas Kepariwisataan Seksi

: Pengembangan Industri Pariwisata

ok

, SE
Penata Muda
19680727 200801 2 014




PEMERINTAH IQ.OTA !MALAN G

DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA DAN PARIWISATA

J1. Tenes (Stadion Gajayana) Telp. (0341) 324372 Faks (0341) 324375
i kode Pos 65119

PERUBAHAN PERJANJIAN KINER!JA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : ENDANG SUMARLIK, SE .

Jabatan : Kepala Seksi Pengembangan Daya Térik Wisata
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : FITRIA NOVERITA, S.Sos, M.AP

Jabatan : Kepala Bidang Destinasi dan Industri Pariwisata

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target k:inerja yang seharusnya sesuai
lampiran Perubahan Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami. !

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 21 Oktober 2021

Kepala Bidang Destinasi dan Kepala Seksi Pengembangan
Industri Pariwisata Daya Tarik Wisata

it |
FITRIA NOVERITA, S.Sos, M.AP END;ANG SUMARLIK, SE
Pembina Penata Tk. |

NIP. 18721107 199703 2 006 NIP. 19680406 198903 2 009
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BIDANG DESTINASI DAN INDUSTRI |PARIWISATA
SEKSI PENGEMBANGAN DAYA TARIK WISATA

Sasaran Indikator Kinerja Target
2 3! 4
Pengembangan Destinasi Pariwisata | Jumlah pedagang wisata 674 pedagang
Kabupaten / Kota belanja tugu ;dan pedagang
night market,yang dibina
Pemberdayaan Masyarakat dalam Jumlah kelompok Sadar 10 kelompok
Pengelolaan Destinasi Pariwisata Wisata yang terbentuk dan
Kabupaten/ Kota dibina |
Jumlah pelal;m yang 50 peiaku
mendapatkan pelatihan
Jumlah peserta yang 15 peserta
berpart|S|pa5| dalam event
pariwisata |
Sub Kegiatan I ~ Anggaran
1. Pengembangan Destinasi Pariwisata Kabupaten / Kota Rp. 72.140.000
2. Pemberdayaan Masyarakat dalam Pengelolaan Destinasi Rp. 1.351.817.000

Pariwisata Kabupaten/ Kota

. Malang, 21 Oktober 2021

KEPALA BIDANG DESTINAS! DAN KEPALA SEKS|I PENGEMBANGAN
INDU | PARIWISATA DAYA TARIK WISATA

R

FITRIA NOVERITA, S.Sos, M.AP ENDANG SUMARLIK, SE
Pembina Penata Tk. |
NIP. 19721107 199703 2 006 NIP. 19680406 198903 2 009

LY
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PEMERINTAH K|OTA IMALANG

DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA DAN PARIWISATA

J1. Tenes (Stadion Gajayana) Telp. (0341) 324372 Faks (0341) 324375
: kode Pos 65119

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efiektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YUDI WINARNO, §S

Jabatan : Analis Pariwisata
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : ENDANG SUMARLIK, SE

Jabatan . Kepala Seksi Pengembangan Daya Tarik Wisata

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut \lPihak Kedua

|
Pihak Kesatu beranji akan mewujudkan target kinerja iyang seharusnya sesuai lampiran
Perubahan Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai tarlget kirerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasi:lan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tmdakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

|
| Malang, 21 Oktober 2021

‘ |

Kepala Seksi Pengembangan Daya Tarik '
Wisgta

ENDANG SUMARLIK, SE

Penata Tk. I
18680406198903 2 009 19780708 200501 1 012




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA DAN/PARTWISATA
BIDANG DESTINASI DAN IN])USTRI ARIWISATA
SEKSI PENGEMBANGAN DATA TA WISATA

Analis Pariwisata T[K

No.

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

Tersedianya data dan bahan
pembangunan wisata burung

Jumlah data dan bahan pembangunan wisata
burung .

1 paket

Kepala Seksi Pengembangan Daya
Tarik Wisata

Penata Tk. I
19680406198903 2 009

Malang, 21 Oktober 2021
Analis Parjiwisgta

19780708 200501 1 012




