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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
1

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
[

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di ba]%véh ini ;
I

Nama : IDA AYU MADE WAHYUNI, SH, M.Si
1

1
1

Jabatan : Plt. Kepala Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Drs. H. SUTIAJ
Jabatan  WALIKOTA MALANG

|
|
Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

|

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja |yaing seharusnya sesuai lampiran

Perubahan Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhaitsilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukal

iserta akan melakukan evaluasi

=]

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

WALRKOTA MALANG.
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Malang, September 2019
Pit. KEPALA DINAS KEPEMUDAAN
DAN OLAHRAGA KOTA MALANG

|
1
|
|

IDA AYU MADE WAHYUNI, SH, M.Si
Pemblfla| Utama Muda
NIP. 19650908 198503 2 004
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJ!A [f,"I\HUN 2019
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA ‘ r(';)TA MALANG
RAlE
No. Sasaran Strategis Indikatbr| Kinerja Target
1 2 HEE 4
1 | Meningkatnya kualitas Prosentase pemudalbjnaan yang 6,67%
Pembinaan Kewirausahaan berwirausaha | |}
2 | Meningkatnya kualitas Prosentase peningkatan keikutsertaan 10%
pembinaan olahraga yang intensif | masyarakat kota Malang pada event
dan berkelanjutan olahraga masyarakat |
Prosentase peningkata;tn jumlah medali 10%
emas yang diperolehpada even olahraga
tingkat provinsi i
Prosentase cabang olahraga berprestasi 30,77%
tingkat propinsi i
3 | Meningkatnya kualitas pelayanan | Prosentase pemuda{ Kota malang yang 13,333%
pembinaan kepemudaan yang lolos seleksi kegiatan! kepemudaan
produktif dan inovatif tingkat propinsi I
4 | Meningkatnya kualitas pelayanan | Nilai Survei Kepuasan Masyarakat 78
kepemudaan dan keolahragaan (SKM) I
Indeks kepuasan pe gﬁwai terhadap sarana 80%
dan prasarana kantor yang tersedia
Prosentase peningl%’?ém kapasitas 2%
sumberdaya aparatur;
-
No Program g Anggaran Keterangan
auit
1 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp i 1.933.800.000 APBD
2 Program peningkatan sarana dan prasarana aparatur Rp ! 1.339.000.000 APBD
3  Program peningkatan kapasitas sumber daya aparatur P i 145.000.000 APBD
i
4 Program peningkatan pengembangan sistem pelaporan  Rp | 495.155.000 APBD
capaian kinerja dan keuangan , | |
5  Program peningkatan peran serta kepemudaan ITpi 1.733.122.500 APBD
6 Program peningkatan upaya penumbuhan Rp " 596.173.500 APBD
kewirausahaan dan kecakapan hidup pemuda . ‘ :
7  Program Pembinaan dan Pemasyarakatan Olahraga ITP ; 5.367.683.250 APBD
8  Program Peningkatan Prestasi Olahraga R|pi 1.930.000.000 APBD
|
9  Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Olahraga Rp , 5.640.823.750 APBD
i
!
|
, Malang!.  September 2019
WARIKOTA MALANG. Plt. KEPALA DINAS KEPEMUDAAN
DAN|OLAHRAGA KOTA MALANG
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|
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Drs. H. SUTIAJI IDA AYU MADE WAHYUNL SH, M.Si
Pf:mbI é:,Utama Muda
NIP. 19650908 198503 2 004
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJ?‘ TAHUN 2019
|
|

Dalam rangka mewujudkan manajemén pemerintahan yang e'fektif, transpé‘ran dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di baiwlah ini :

|
Nama : IDA AYU MADE WAHYUNI, SH, M.Si
Jabatan : Plt. Kepala Dinas Kepemudaan dan Ollal:lraga Kota Malang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu
f
Nama : Drs. H. SUTIAJI N
Jabatan : WALIKOTA MALANG i
Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihfak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinegja ying seharusnya sesuai lampiran

Perubahan Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai targejt kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Kebefhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. |

|
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan 'serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil|tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
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Malangl September 2019
WALIKOTA MALANG. Pit. KEPALA DINAS KEPEMUDAAN
DAN' OLA_HR_AGA KOTA MALANG

A ]
i
1

7

Drs. H. SUTIAJI DA iy"U MADE WARYUNL SH, M.Si

_.—.——_!_I_

Pembma Utama Mnda
NIP. 19650908 198503 2 004
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJ‘f ’Irl‘AHUN 2019
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KOTA MALANG
No. Sasaran Strategis IndikatorKinerja Target
2 N 4
Meningkatnya kualitas Prosentase pemudal binaan yang 6,67%
Pembinaan Kewirausahaan berwirausaha
2 | Meningkatnya kualitas Prosentase penmgka1 an keikutsertaan 10%
pembinaan olahraga yang intensif | masyarakat kota Malang pada event
dan berkelanjutan olahraga masyarakat ‘
Prosentase penmgka1an jumlah medali 10%
emas yang diperoleh pada even olahraga
tingkat provinsi i
Prosentase cabang DI:%lhIaga berprestasi 30,77%
tingkat propinsi |
3 | Meningkatnya kualitas pelayanan | Prosentase pemuda kota malang yang 13,333%
pembinaan kepemudaan yang lolos seleksi keglatan' kepemudaan
produktif dan inovatif tingkat propinsi
4 | Meningkatnya kualitas pelayanan | Nilai Survei Kepuasan Masyarakat 78
kepemudaan dan keolahragaan (SKM)
Indeks kepuasan pegawal terhadap sarana 80%
dan prasarana kantor yang tersedia
Prosentase pemngléa‘lcan kapasitas 2%
sumberdaya apara |
|
No Program ' Anggaran Keterangan
.
1 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp | 1.933.800.000 APBD
1
2 Program peningkatan sarana dan prasarana aparatur R|pi 1.339.000.000 APBD
|
3 Program peningkatan kapasitas sumber daya aparatur Ep | 145.000.000 APBD
4 Program peningkatan pengembangan sistem pelaporan Rp | 495.155.000 APBD
capaian kinerja dan keuangan !
5  Program peningkatan peran serta kepemudaan Rpj 1.733.122.500 APBD
6 Program peningkatan upaya penumbuhan Rp. f 596.173.500 APED
kewirausahaan dan kecakapan hidup pemuda I
7  Program Pembinaan dan Pemasyarakatan Olahraga I|{p i 5.367.683.250 APBD
8  Program Peningkatan Prestasi Olahraga Rp‘j 1.530.060.000 APBD
1
9  Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Olahraga Rp ' 5.640.823.750 APBD
MaIang,l, September 2019
WALIKOTA MALANG. Pit. KIEPALA DINAS KEPEMUDAAN
DAN OILAHRAGA KOTA MALANG
|
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Drs. H. SUTIAJI Mw&lﬂ_&

Pembmi: Utama Muda

650908 198503 2 004




PERUBAHAN PERJANIJIAN KINERJA
TAHUN ANGGARAN 2019

PELAYANAN KESEKRETARIATAN

DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KOTA MALANG
JL. TENES (STADION GAJAYANA) TELP. 0341-324372 FAX. 0341-324375




Iﬂ% MALANG

IIDAN OLAHRAGA

324372, Faks (0341) 324375
Kode Pos 65119

PEMERINTAH KO
DINAS KEPEMUDAAN

J1. Tenis (Stadion Gajayana) Telp. (034

|
1
1

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang e.lfektlf, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di blav:vah ini
Nama

Jabatan

Ir. MOCH. KARIS, M.Si.
Sekretaris

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

IDA AYU MADE WAHYUNI, SH, M{.léi
Plt. KEPALA DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

Nama
Jabatan

|
Selaku Atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebutPih?k Kedua.

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yé.ng scharusnya sesuai lampiran

perubahan perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai Iltarget kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaa:n. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan

terhadap capaian kinerja dari perubahan perjanjian ini

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

iserta akan melakukan evaluasi
dan mengambil tindakan yang

Malang!!  September 2019
SEKRE

TARIS

3 /
| i
I%CH KARIS, M.Si

Plt. KEPALA DINAS
KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

-

4
IDA AYU E WAHYUNI, SH, M.Si
Pembina Utama Muda ’Pembma Tingkat I

NIP. 15650908 198503 2 004 NIP. 19631025 199103 1 007
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA FAHUN 2019
SEKRETARIAT |
! i
No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 » 4
1 | Terlaksananya Pelayanan Terlaksanakanya adminitrasi ]a‘ asurat 1500 surat
Administrasi Perkantoran menyurat ol
Tersedianya jasa komunikasi, sumber daya 12 bulan
air dan listrik |
Tersedianya jasa pemehharaan dan perizinan
kendaraan dinas/operasional aﬁ 16 buah
Eerlaksananya penyediaan jasa kebersihan 34 jenis
antor |
Terlaksananya administrasi perkantoran pada -
. i 40 jenis
penyediaan barang cetakan dan penggandaan
Teredianya komponen instalasi H 9 enis
listrik/penerangan bangunan kantor J
Tersedianya Bahan Bacaan dan Peraturan 4 ieni
jenis
Perundang-Undangan |
Tersedianya jumlah makanan dan minuman 1280 kotak
Terselenggaranya Rapat-rapat koordinasi dan .
H ! 30 kali
konsultasi ke luar daerah )
Tersedianya Jasa Pengamanan Kantor 7 orang
Terlaksanakannya kegiatan insidentil 2 kali
';‘Ieszrksananya pengelolaan pe n':?nknan & 95 arsip
2 | Terlaksananya Peningkatan Tersedianya perlengkapan gedung kantor 6 jenis
Sarana dan Prasarana Aparatur | Tersedianya peralatan gedung kantor 7 jenis
Tersedianya kendaraan dinas/operasional 1 bugh
Terpeliharanya gedung kantor | [i 0 paket
Terpeliharanya kendaraan dinas/operasional 16 unit
Tepeliharanya perlengkapan gedung kantor 3 jenis
Tersedianya BBM dan pelumas| [ 14.000 liter
Penatausahaan barang milik daerah 5 aset
Penghapusan barang milik daerah! 2 aset
3 | Terlzksanakannya peningkatan Terlaksanakannya I
kapasitas sumber daya aparatur | peningkatan/pengembangan kap asitas sumber 2 kegiatan
daya aparatur b
4 | Terlaksananya peningkatan Tersusunnya laporan capaian kinerja dan 6 dokusmen
pengembangan sistem pelaporan | ikhtisar realisasi kinerja SKPD | |:
capaian kinerja dan kevangan Tersusunnya laporan keuangan | |! 3 dokumen
Tersusunnya/Reviu Renstra | [i 1 dokumen
Tetsusunnya/reviu Standar pelayanan 2 dokumen
Tersusunnya Renja/RKT Rl 1 dokumen
Tersusunnya data sarana dan prasa:ana
olabraga i 1 dokumen
i
NO Program | ANGGARAN
1 Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp 1.933.800.000
2 Peningkatan sarana dan prasarana aparatur 4 Rp 1.339.000.000
3 Peningkatan kapasitas sumber daya aparatur | Rp 145,000,000
4 Peningkatan pengembangan sistem pelaporan capaian kinerja dan keuangan Rp 495,155,000
iMalang, September 2019
Plt. KEPALA DINAS {SEKRETARIS
KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA 5
i
It +
v 1
IDA AYUMADE WAHYUNIL SH, M.Si .| I MOCH., KARIS, M.Si
Pembina Utama Muda ?/mbma Tingkat I
NIP. 19650908 198503 2 004 NIP. 19631025 199103 1 007
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PEMERINTAH K(D’T A MALANG

DINAS KEPEMUDAAI:\ETDAN OLAHRAGA

/ [
-\ JL. Tenis (Stadion Gajayana) Telp. (0341) 324372. Faks (0341) 324375
Y H Kode Pos 65119

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJAI TAHUN 2019

i
1
|
i
1
]
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Dalé.m rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil. kami yang bertahda' itangan di bawah ini :
H

Nama : LELY SEPRIYUANITA, SE., MN|[ ;
Jabatan : KEPALA SUBBAG. UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama :  Ir. MOCH. KARIS, M.Si |
Jabatan . SEKRETARIS ’

|
Selaku Atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

Perubahan Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka !n'w'er!ljcapai target kinerja jangka
i

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
|

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tangglpng jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan |sierta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perubahan perjanjian ini d:an mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

i
I
{

l
Malang,  September 2019
SEKRETARIS KEPALA SUBBAG. UMUM DAN

KEP l(:}AWAIAN

" -
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Ir. . LE1Y'SEPRIYUANITA, SE.. MM.
Pémbina Tingkat | Pembina

. 19631025199103 1 007 NIP. 1';9730725 199901 1 001
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINER:IA

KEPALA SUBBAG. UMUM KEP!EG.AWAIAN

No Sasaran Indikator Kinerja H Target
1 2 3 . [l 4
1 Terlaksananya Pelayanan 1. Jumlah dokumen surat menyurat:| 1500 dokumen surat
Administrasi Perkantoran 2. Terpenuhinya belanja jasa telel,pbn air. dan 12 bulan
listrik
3. Jumlah kendaraan dinas/operasional yang tertib | 16 kendaraan
administrasi | ]
4. Jumlgh penyediaan jasa kebersihan kantor 34 jenis
5. Jumlah barang cetakan dan penggandaan 40 jenis
6. Jumlah alat listrik dan penerangan 9 jenis
7. Jumlah bahan bacaan dan penmciiangan 4 jenis
8. Jumlah kebutuhan makanan min yman tamu dan | 1280 kotak
rapat ;
9. Jumlah rapat koordinasi ' 30 kali
10. Jumlah petugas keamanan , | [i 7 orang
11. Jumlah kegiatan peringatan/kégiatan insidentil | 2 kegiatan
12. Jumlah bahan pustaka dan dokumen arsip 95 arsip
13. Jumlah pengadaan perlengkapan gedung kantor | 6 jenis
2 Terlaksananya Peningkatan | 14. Jumlah pengadaan peralatan g'edtmg kantor 7 jenis
Sarana dan Prasarana 15. Jumlah pengadaan kendaraan!dinas/operasional | 1 jenis
Aparatur 16. Jumlah pemeliharaan gedung kantor dinas 0 paket
17. jumlah pemeliharaan kendaraan : 16 unit
dinas/operasional ' ﬂ !
18. jumlah pemeliharaan perlenglt apan gedung 3 unit
kantor |
19. Jumlah bbm dan pelumas | 14.000 liter
20. Jumlah dokumen pelaporan barang milik daerah | 5 aset
21. Jumlah barang milik daerah yang dihapus 2 aset
3 Terlaksanakannya Upaya 22. Jumlah peserta peningkatan kapasitas Aparatur | 2 kegiatan
Peningkatan kapasitas | !
sumber daya aparatur [
i
No Kegiatan i Anggaran
1 Penyediaan jasa surat menyurat Rp 220.950.000
2 Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik i Rp 800,000,000
3 Penyediaan jasa pemeliharaan dan perizinan kendaraan dinas/operasional Rp 25.000.000
4 Penyediaan jasa kebersihan kantor | Rp 256.930.000
5 Penyediaan barang cetakan dan penggandaan | Rp 63.000.000
6 Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan kantor Rp 20.000.000
7 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Penimdang-Undangan i Rp 10.000.000
8 Penyediaan makanan dan minuman ? Rp 46.000.000
9 Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi keluar dacrah j Rp 200.000.000
10 Penyediaan Jasa Pengamanan Kantor . Rp 209.880.000
11 Peringatan/Kegiatan Insidentil j Rp 50.000.000
12 Pengelolaan Perpustakaan dan Arsip 5 Rp 32.000.000
13 Pengadaan perlengkapan gedung kantor Rp 138.000.000
14 Pengadaan peralatan gedung kantor Rp 200.000.000
15 Pengadaan kendaraan dinas/operasional Rp 462.000.000
16 Pemeliharnan rutin/berkala gedung kanior Rp 0
17 Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasional Rp 50.000.000
18 Pemeliharaan rutin/berkala perlengkapan gedung kantor i Rp 35.000.000
19 Pengadaan bbm dan pelumas ! Rp 154.000.000
20 Penatausahaan Barang Milik Daerah ' Rp 150.000.000
21 Penghapusan barang milik daerah ! Rp 150.000.000
22 Peningkatan dan pengembangan kapasiatas aparatur di h'ngktmgap dinas Rp 145.000.000
|
Malang, September 2019
SEKRETARIS KEF I A SUBBAG. UMUM DAN
KEPEGAWAIAN
|
| U U;iﬂ‘ :
Ir. LELY/SEPRIYUANITA, SE., MM.

Pémbina Tingkat I

NIP. 19631025199103 1 007

Pemblna
NIP| 19730725 199901 1 001

l
i



PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

J1. Tenis (Stadion Gajayana) Telp. (0341) 324372, Faks (0341) 324375
Kode Pos 65119

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ERICK YANUAR YUSUF, SE, M.Si
Jabatan . KEPALA SUBBAG. PERENCANAAN DAN KEUANGAN

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Ir. MOCH. KARIS, M.Si
Jabatan . SEKRETARIS

Selaku Atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perubahan Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perubahan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, September 2019
SEKRETARIS KEPALA SUBBAG.

PERENCANAAN DAN KEUANGAN

Ir. IOCH. KARIS, M.Si ERICK YANUAR YUSUF, SE, M.Si

Pgmbina Tingkat I Pembina
NIP. 19631025199103 1 007 NIP. 19780123 200112 1002




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SUBBAG. PERENCANAAN DAN KEUANGAN

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Terlaksananya upaya pengembangan sistemn Jumlah Laporan capaian 6 laporan
pelaporan capaian kinerja dan keuangan kinerja dan ikhtisar
realisasi kinerja SKPD
Jumlah laporan keuangan 3 laporan
Jumlah dokumen renstra 1 dokumen
Penyusunan Renja/RKT 1 dokumen
Pendataan sarana dan
prasarana olahraga L doksinnie
Penyusunan/reviu standar 1 /2,-‘ dolegimet
pelayanan
No. Kegiatan Anggaran
1 Penyusunan laporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi Rp 110.000.000
kinerja SKPD

2 Penyusunan laporan keuangan Rp 160.155.000

3 Penyusunan/Reviu Renstra Rp 75.000.000

4  Penyusunan Renja/RKT Rp 50.000.000

5  Pendataan Sarana dan Prasarana Olahraga Rp 50.000.000

6  Penyusunan/Reviu Standar Pelayanan Rp 50.000.000

SEKRETARIS

OCH. KARIS, M.Si
embina Tingkat |
NIP. 19631025199103 1 007

Malang, September 2019

KEPALA SUBBAG.

PERENCANAAN DAN KEUANGAN

ERICK YANUAR YUSUF, SE, M.Si.

Pembina

NIP. 19780123 200112 1 002




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA‘x TAHUN 2019

SUBBAG.UMUM
No Sasaran Indikator Kinerja|| Target
1 2 3 I 4
1 Terlaksananya Pelayanan 1. Jumlah dokumen surat menyurat 1500 dokumen surat
Administrasi Perkantoran 2. Terpenuhinya belanja jasaltelep c';i'n air. dan 12 bulan
Histrik i
3. Jumlah kendaraan dmasfoperasmnal yang tertib | 16 kendaraan
administrasi .
4. Jumiah penyediaan jasa kebersihan kantor 34 jenis
5. Jumlah barang cetakan dan penggandaan 40 jenis
6. Jumlah alat listrik dan penerangan 9 jenis
7. Jumlah bahan bacaan dan perundangan 4 jenis
8. Jumlah kebntuhan makanan minuman tamu dan | 1280 kotak
rapat !
9. Jumlah rapat koordinasi |, | | 30 kali
10. Jumlah petugas keamanan | 7 orang
11. Jumlah kegiatan peringatan/kegiatan insidentil | 2 kegiatan
12. Jumlah bahan pustaka dan dokuimen arsip 95 arsip
13. Jumiah pengadaan perlengkapan gedung kantor | 6 jenis
2 Terlaksananya Peningkatan | 14. Jumlah pengadaan peralatan gedung kantor 7 jenis
Sarana dan Prasarana 15. Jumlah pengadaan kendaraan dinas/operasional | 1 jenis
Aparatur 16. Jumlah pemeliharaan gedung kantor dinas 0 paket
17. jumiah pemeliharaan kendardan 16 unit
dinas/operasional | | :
18. jumlah pemeliharaan perlengkapan gedung 3 unit
kantor 1,
19. Jumlah bbm dan pelumas | |i 14.000 liter
20. Jumlah dokumen pelaporan bal'ang milik dacrah | 5 aset
21, Jumlah barang milik daerah yang dihapus 2 aset
3 Terlaksanakannya Upaya 22. Jumlah peserta peningkatan Kapasitas Aparatur | 2 kegiatan
Peningkatan kapasitas I
sumber daya aparatur t
No Kegiatan ! Anggaran
1 Penyediaan jasa surat menyurat : Rp 220.990.000
2 Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan Iistrik | Rp 800.000.000
3 Penyediaan jasa pemeliharaan dan perizinan kendaraan dmaslopcrasmnal Rp 25.000.000
4 Penyediaan jasa kebersihan kantor i Rp 256.930.000
5 Penyediaan barang cetakan dan penggandaan Rp 63.000.000
6 Penyediaan komponen instalast listrik/penerangan bangunan kantor Rp 20.000.000
7 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-Undangan Rp 10.000.000
8 Penyediaan makanan dan minuman Rp 46.000.000
g Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi keluar daerah ' Rp 200.000.000
10 Penyediaan Jasa Pengamanan Kantor i Rp 209.880.000
11 Pertngatan/Kegiatan Insidentil ' Rp 50.000.000
12 Pengelolaan Perpustakaan dan Arsip | Rp 32.000.000
13 Pengadaan perfengkapan gedung kantor ! Rp 138.000.000
14 Pengadaan peralatan gedung kantor | Rp 200.000.000
15 Pengadaan kendaraan dinas/operasional (K Rp 462.000.000
16 Pemeliharaan rutin/berkala pedung kantor Rp 0
17 Pemelibaraan rutin/berkala kendaraan dinas/operasional i Rp 50.000.000
18 Pemeliharaan rutin/berkala perlengkapan gedung kantor . Rp 35.000.000
19 Pengadaan bbm dan pelumas | Rp 154.000.000
20 Penatausahaan Barang Milik Daerah Rp 150.000.000
21 Penghapusan barang milik daerah | Rp 150.000.000
22 Peningkatan dan pengembangan kapasiatas aparatur di lingkungan dinias Rp 145.000.000
|
Mallarlg, September 2019
SEKRETARIS KEII’AILA SUBBAG. UMUM
!:
|
I. &‘ 5 “;( i fg 7
Ir. . LELY SEPRIYUANITA, SE., MM,
Pe¢fmbina Tingkat [ Peml: ina
NIP. 19631025199103 1 007 NIFT 19730725 199901 1 001
. 1|:
L
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PERUBAHAN PERJANIJIAN KINERJA
TAHUN ANGGARAN 2019

BIDANG PEMBERDAYAAN PEMUDA

DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KOTA MALANG
JL. TENES (STADION GAJAYANA) TELP. 0341-324372 FAX. 0341-324375




PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

|
|
I ]
J1. Tenis (Stadion Gajayana) Telp. ( B 'll) 324372, Faks (0341) 324375
r l !

Kode Pos 65119

PERUBAHAN PERJANJIAN K]NERJ::& TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda itangan di bawah ini :

Nama : ERRY HARTO PRABOWO,SH, M. Sl

Jabatan : Kepala Seksi Peningkatan Sumberdaya Kreatifitas Pemuda

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu i

Nama © WIDAYAT]I, S.Sos, MM |

Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Pemuda
I
Selaku Atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

|
Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberh éi]an dan kegagalan pencapaian
I

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi vang diperlukaﬁ serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perubahan perjanjian inil dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sar.k:?i.
!

Malang, | , September 2019

KEPALA BIDANG KEPALA' SEKSI PENINGKATAN
PEMBERDAYAAN PEMUDA SUMBERDA YA KRBATIFITAS
PEMUDA

l'.
i
' I

ERRY HARTQO PRABOWO.SH, M.Si

PenataJ)T?mgkat
0827 199803 2 004 NIP. 1¢ 62090 199001 1 002
i.

hy




I
Ll
PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA SEKST | |[
PENINGKATAN SUMBERDAYA KREA ,lFl'l AS PEMUDA
|
No. Sasaran Indikator Kinerja | || Target
1 2 4 | 5
1 | Terlaksananya Jumlah peserta paskibraka yang||! 78 orang
Peningkatan Peran | terpilih | i
serta kepemudaan Jumlah pemuda pelopor terpih'ﬂ'n N 12 orang
Jumlah peserta sosialisasi | 100 orang
]
No. Kegiatan : Anggaran
1  Seleksi paskibraka provinsi l Rp 951.364.000
2 Seleksi pemuda pelopor i Rp 109.436.000
3 Sosialisasi HI'V/aids dan narkoba bagi pemuda | Rp 82.395.000
I
L,
i
f
Malahg,{ September 2019
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI PENINGKATAN
PEMBERDAYAAN PEMUDA SUMBERDAYA KREATIFITAS
PEMUDA

Wl

Pem ifda
NIP. 0827 199803 2 004

I
|

ERRY HART® PRABOWO.SH, M.Si

Penata| Tiingkat I
NIP. 196209 9199001 1 002

|
l‘




JI. Tenis (Stadion Gajayana) Telp. (0

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintaha:

N DAN OLAHRAGA

341) 324372, Faks (0341) 324375
‘| Kode Pos 65119
|1

|
!

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA »TAHUN 2019

yang efektif, transparan, dan

| . "
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertand%ltangan di bawah ini :
|

Nama : Dra. KHABIBAH, MM

Jabatan . Kepala Seksi Organisasi Kepemudaanll

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . WIDAYATI, S.Sos, MM

i
|i
|

Jabatan :  Kepala Bidang Pemberdayaan Pemuda
]
Selaku Atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja y

ai{ig seharusnya sesuai lampiran

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kiné::ja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan

Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab ]kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukar
terhadap capaian kinerja dari perubahan perjanjian ini
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan san

| serta akan melakukan evaluasi
cllfm mengambil tindakan yang
ks,

|

KEPALA BIDANG
PEMBERDAYAAN PEMUDA

Mqla'mg, September 2019
KEPALA SEKSI
OR G]ANISASI KEPEMUDAAN




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJ JA |TAHUN 2019
KEPALA SEKSI ORGANISASI KE][’EMU'DAAN

No. Sasaran Indikator Km eﬁja Target
1 2 3 | 4
1 | Terlaksananya Peningkatan | Jumlah pengurus kapasitas 100 peserta
Peran serta kepemudaan kelembagaan OKP I P
Jumlah peserta Bakti Ilaemuda
antar provinsi (JPD dan JPI) 2 orang
terpilih | ]
Jumlah dokumen NA da|n 9 dokumen
Ranperda |
Jumlah data potensi pemuda 1 dokumen
No. Kegiatan |]' Anggaran
1 Peningkatan Kapasitas OKP f Rp 278.265.000
2 Penyelenggaraan JPD dan JPI ! Rp 127.205.000
3 Penyusunan Ranperda kepemudaan Rp 88.487.500
4  Pendataan potensi kepemudaan ' Rp 95.970.000
|
|
KEPALA BIDANG %’Ié‘i;’i% -\ o pember 2019
PEMBERDAYAAN PEMUDA

670627 199803 2 004

ORG‘rIANISASI KEPEMUDAAN

|
|
!
Dra.KHA
Penata Tingkat I

NIP.|1:19670 17 199303 2 004

H, MM




PEMERINTAH K‘
DINAS KEPEMUDA,

I1. Tenis (Stadion Gajayana) Telp. (03

PERUBAHAN PERJANJIAN KIN ERJ

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan;

OTA MALANG

[IDAN OLAHRAGA

1) 324372, Faks (0341) 324375
Kode Pos 65119

t
Il
4
I
i
|
A TAHUN 2019

|
i
i
|

vang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda' tangan di bawah ini -

Nama BATIN ADIMULYO, SE

Jabatan Kepala Seksi Kewirausahaan Pemt
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : WIDAYATI, S.Sos, MM

Jabatan

Selaku Atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinelja

1d:

. Kepala Bidang Pemberdayaan Pe_muIcia

a
|

i

|
|

iPihalc Kedua.

%/ang seharusnya sesuai lampiran

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target k1 6I]a jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberh
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

qﬂan dan kegagalan pencapaian

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperluka

| |
terhadap capaian kinerja dari perubahan perjanjian inT'

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sank:

n serta akan melakukan evaluasi

dan mengambil tindakan yang

5j

!
Malang,

{

September 2019
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI
PEMBERDAYAAN PEMUDA KlEW[RAUSAAHAAN PEMUDA
! v
. '
BATIN ADIMULYO, SE
Pénata Fingkat I

I\|11P. 19620909 199001 1 002



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

SEKSI KEWIRAUSAHAAN P]IEIZINIUDA
|,

No. Sasaran Indikator [Kinerja Target
2 4| | 5
Terlaksananya Peningkatan Jumlah Peserta Pelatihan 200 orang
upaya penumbuhan kewirausahaan B
dan kecakapan hidup pemuda |
No. Kegiatan Anggaran
Rp. 596.173.500

1  Pelatiban keterampilan bagi pemuda ‘ .
I

|
1
|
1
1

I
Malang, September 2019

KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI

PEMBERDAYAAN PEMUDA K;LEW]RAUSAAHAAN PEMUDA

io

BATINIADIMULYO, SE

Pénata Tingkat I

'N;IP. 19620909 199001 1 002




PEMERINTAH KOT
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

J1. Tenis (Stadion Gajayana) Telp. (034&) 324372, Faks (0341) 324375
| Kode Pos 65119

|

o

PERUBAHAN PERJANJIAN K[NERlJ):A TAHUN 2019
|
l

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan,

yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertaml:lzlftangan di bawah ini :

Nama . WIDAYATI, S.Sos, MM '
Jabatan . KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN PEMUDA

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . IDA AYU MADE WAHYUNI, SH, l:VI.Si
Jabatan . Plt. KEPALA DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

Selaku Atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja .):rang seharusnya sesuai lampiran
Perubahan Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapa:i target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencqnzi:an. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawé.bflkami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlulflia# serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perubahan perjanjian ilni." dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan satllkjs;i.
}

. Malang,  September 2019
Plt. KEPALA DINAS KEPALA BIDANG
KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA PEMBERDAYAAN PEMUDA

"

WIDAYATL ScSos, MM

Pembina Utama Muda ]IEI’embina
NIP. 19650908 198503 2 004 NIP. 19670827 199803 2 004




PERUBAHAN PERJANJIAN KINE]

!

AI TAHUN 2019
BIDANG PEMBERDAYAAN | FMUDA
No. Sasaran Indikator Kinerja Target
2 3 10 4
Meningkatnya peran Terselenggaranya Seleksi paskibraka provinsi 1 Kegiatan
serta kepemudaan Terselenggaranya Seleksi pemuda pelopor 1 Kegiatan
Terselenggaranya Bakti pemuda antar propinsi 1 kegiatan
(JPD dan JPL)
Terselenggaranya Sosialisasi upaya penyadaran 1 kegiatan
pemuda "
Meningkatnya kapasitas kelembagaan bagi OKP 1 kegiatan
Terselenggaranya Penyusunan Ranperda 2 dokumen
Kepemudaan | ]I
Terselenggarnya Pendataan Potensi Kepemudaan 1 dokumen
2 | Meningkatnya upaya Jumlah peserta pelatihan keterambilan 200 peserta
penumbuhan | ii
kewirausahaan dan i
kecakapan hidup '|
pemuda '
l
|l
NO PROGRAM ANGGARAN
1  Peningkatan peran serta kepemudaan | Rp  1.733.122.500
]
2  Peningkatan Upaya Penumbuhan Kewirausahaan danlf Rp 596.173.500
Kecakapan Hidup Pemuda !
|
(Malang,  September 2019
Plt. KEPALA DINAS IKEPALA BIDANG
KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA \PEMBERDAYAAN PEMUDA

)

IDA AYU

ADE WAHYUNL SH, M.Si

Pembina Utama Muda

NIP. 19650908 198503 2 004




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
TAHUN ANGGARAN 2019

BIDANG PENINGKATAN PRESTASI OLAHRAGA

DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KOTA MALANG
JL. TENES (STADION GAJAYANA) TELP. 0341-324372 FAX. 0341-324375




|
PEMERINTAH KQTA MALANG
DINAS KEPEMUDAAI};I DAN OLAHRAGA

j
!
31. Tenis (Stadion Gajayana) Telp.'(03 4115 324372, Faks (0341) 324375
' }

Kode Pos 65119

: I

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
. f

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemednmhan; yang efektif, transparan, dan

i
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : SUMARTOYO, S.E !
Jabatan : Pit. Kepala Seksi Pembibitan Olahraga dan Olahraga Prestasi

[

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu ;
Nama : EKO SRI YULIADI, S.Sos, MM :

Jabatan : PIt. Kepala Bidang Peningkatan Olahraé:a Prestasi
[
Selaku Atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut [Pihak Kedua.

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerfja gjr'ang seharusnya sesuai lampiran
Perubahan Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapali target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaén. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diper1= a"ir serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perubahan perjanjian iru" dan mengambil tindakan yang

[

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sank?i.

|
Malang,  September 2019

Plt. KEPALA BIDANG Pit. KEPALA SEKSI
PENINGKATAN PRESTASI PEMBIBITAN OLAHRAGA DAN
OLAHRAGA OLAfIRAGA PRESTASI

!

:

i
EKO SRI YULIADI, S.Sos, MM SUMARTOYO, S.E
Pembina Penata Muda Tk. I

NIP. 19700528 199302 1 003 NIP. ]l9670326 200112 1 002

1
I




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SEKSI |
PEMBIBITAN OLAHRAGA DAN OLAHRA

=

o ————

I

2019

A PRESTASI

Neo.

Sasaran

Target

2

Indikator Kinerja

3

4

Meningkatnya
pembinaan
Pembibitan Olahraga
dan Olahraga Prestasi

Jumlah olahraga prestasi yang ¢

ibina

i
]

ek —

3 kegiatan

pelaku olahraga

Jumlah peserta peningkatan kaj

sitas

—
o

60 peserta

No
1
2

Kegiatan

Pembinaan Olahraga Prestast
Peningkatan kapasitas pelaku olahraga

Plt. KEPALA BIDANG
PENINGKATAN PRESTASI

OLAHRAGA

EKO SRI YULIADL, S.Sos, MM

Pembina

NIP. 19700528 199302 1 003

1

Ma]? 18,
Pit. KE

Anggaran
Rp 950.000.000
Rp 730.000.000

September 2019
*ALA SEKSI

PEMBIBITAN OLAHRAGA DAN
OLAHRAGA PRESTASI

I

Hl
i

I
1,

SUMARTOYO, S.E

Penati:t Ih/_[uda Tk. 1

NIP. 19670326 200112 1 002




PEMERINTAH K
DINAS KEPEMUDAA

J1. Tenis (Stadion Gajayana) Telp. E(O

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJ!

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanc
Nama : MIRTA RATRI ARINI S.Psi
Jabatan : Plt. Kepala Seksi Organisasi Keolahr.

I,
OTA MALANG

N DAN OLAHRAGA

y 1)324372, Faks (0341) 324375
‘ Kode Pos 65119
!

AiTAHUN 2019

yjémg efektif, transparan, dan
la tangan di bawah ini :
i

i
4an

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : EKO SRI YULIADI, S.Sos, MM

Jabatan : Plt. Kepala Bidang Peningkatan Olahr

Selaku Atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebu

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja y
Perubahan Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka m

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

|
|
1
!
l

aga Prestasi

t l|3ihak Kedua.

1 . -
ang seharusnya sesuai lampiran

enléapai target kinerja jangka

p%rencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan

terhadap capaian kinerja dari Perubahan perjanjian ini

serta akan melakukan evaluast

df:m mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sa kq;i
|
Malang;’ September 2019

Plt. KEPALA BIDANG Plt. KEPALA SEKSI
PENINGKATAN PRESTASI ORGAI\IHSASI KEOLAHRAGAAN
OLAHRAGA 1

! N

| \{/
EKOS IAD], S.Sos, MM MIRTA TRI ARINI S.Psi
Pembina Penata i
NIP. 19700528 199302 1 003 NIP. 19780313 201101 2 001

i1
7
[N
|
i
(
i




1}
PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJ:A AHUN 2019
KEPALA SEKSI ORGANISASI KEOLAHRAGAAN
No. Sasaran Indikator Kinerja . | ||| Target
2 3 il 4
Terlaksananya |1. Jumlah peserta peningkatan " | || 100 orang
pembinaan kapasitas kelembagaan olahraga ||
organisasi !
keolahragaan 2. Jumlah data potensi olahraga | |i, 1 dokumen
i.
No Kegiatan Anggaran
1  Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Olahraga s Rp 200.000.000
2  Pendataan potensi olahraga Rp 50.000.000
i‘
Malang;’ September 2019
KEPALA BIDANG KEPA!LIA SEKSI
PENINGKATAN PRESTASI ORGANISASI KEOLAHRAGAAN
OLAHRAGA ‘ |
| i
I
EKOQO SRI DI, S.Sos, MM MIRTA RATRI ARINI S.Psi
Pembina Penata ||

NIP. 19700528 199302 1 003 NIP. ]9?I803 13201101 2 001

|
|
|
i

|
1
|
|
i
i
|
|
1
|
|
|
|

I




PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS KEPEMUDAAI\'I DAN OLAHRAGA

J1. Tenis (Stadion Gajayana) Telp. (O ‘1) 324372, Faks (0341)324375
ll Kode Pos 65119

!

PERUBAHAN PERJANJIAN K]NERJA%TAHUN 2019

|
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan y'ang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandal tangan di bawah ini :
Nama : EKO SRI YULIADIJ, S.Sos, MM l
Jabatan . Plt. Kepala Bidang Peningkatan Prestasi!'OIahraga

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu )

Nama : IDA AYU MADE WAHYUNI, SH, M;Sl
|

Jabatan : PIt. KEPALA DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

l
Selaku Atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yan’l'g seharusnya sesuai lampiran
Perubahan Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokume p;erencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tangg;ung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukarll %;erta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perubahan perjanjian ini d%m mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan san 41

|
!
!

. Malang, September 2019

Pit. KEPALA DINAS KEPEMUDAAN | PIt. KEPALA BIDANG
DAN OLAHRAGA KOTA MALANG I PENINGKATAN PRESTASI
‘ OLAHRAGA
|
|
b 1
i
IDA AYU MADE WAHYUNI, SH, M.Si i EKO SRI IADLS.Sos, MM
Pembina Utama Muda . Pembina

NIP. 19650908 198503 2 004 i, NIP. 19700528 199302 1 003




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJ! A' TAHUN 2019
BIDANG PENINGKATAN PRESTASI (OLAHRAGA

No. Sasaran Indikator Kinerja | || Target
2 3 | 4
Meningkatnya Terlaksananya Pembinaan Olahraga Prestasi 3 kegiatan
Prestasi Olahraga | Meningkatnya Kapasitas Pelaku Olahraga 60 peserta
Meningkatnya Kapasitas Kelembagaan Organisasi 100 orang
Olahraga [
Terlaksananya Pendataan Potensi Olahfaga 1 dokumen
1 I
| L
NO Program : I ANGGARAN
1 Program Peningkatan Prestasi Olahraga Rp 1.930.000.000

Plt. KEPAL A DINAS KEPEMUDAAN
DAN OLAHRAGA KOTA MALANG

IDA AYU MADE WAHYUNI, SH, M.Si
Pembina Utama Muda
NIP. 19650908 198503 2 004

| . Malang, September 2019
‘ | KEPALA BIDANG

| PENINGKATAN PRESTASI
. || OLAHRAGA

|

i
‘ | EKO SRI

| Pembina
! NIP. 19700528 199302 1 003




PERUBAHAN PERJANIJIAN KINERJA
TAHUN ANGGARAN 2019

BIDANG PEMBERDAYAAN OLAHRAGA

DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KOTA MALANG
JL. TENES (STADION GAJAYANA) TELP. 0341-324372 FAX. 0341-324375




PEMERINTAH K ‘TA MALANG
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

J1. Tenis (Stadion Gajayana) Telp. (0341) 324372, Faks (0341) 324375

H : Kode Pos 65119
| .
-

|
PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA'TAHUN 2019

;:
]
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan| yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda :tangan di bawah ini :

Nama : EKO SRI YULIADI, S.Sos, MM | |,
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN OLAHRAGA

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu |

Nama - IDA AYU MADE WAHYUNI, SH, M.Si
Jabatan : Plt. KEPALA DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

Selaku Atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut ?ihak Kedua.

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perubahan Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka inez{éapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokume plprencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tan gung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan éierta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perubahan perjanjian iﬁi c%n mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sa k‘%j.
l

‘
i
1
{

Malang, September 2019
Plt. KEPALA DINAS KEPEMUDAAN DAN KE]IDALA BIDANG
OLAHRAGA KOTA MALANG PEMI BERDAYAAN OLAHRAGA

IDA AYU MADE WAHYUNI, SH, M.Si
Pembina Utama Muda
NIP. 19650908 198503 2 004

|




I
'

|l
PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA| TAHUN 2019
BIDANG PEMBERDAYAAN OLAHRAGA
No. Sasaran Indikator Kinerja Target
2 300 4
Meningkatnya Pembinaan dan Jumlah peserta palrlleran 10 veserta
Pemasyarakatan Olahraga home industri olahraga P
Jumlah cabang olahraga 4 ienis
tradisional yang dlbll’la J
Jumlah cabang olahr aga 3 ienis
rekreasi yang dlbma J
Jumlah kegiatan peringatan 1 kegiatan
Haornas
Jumlah kegiatan °
keolahragaan yang| |, 3 kegiatan
difasilitasi
Jumlg.h kegiatan Olahraga 1 kegiatan
Paralimpyan |
Jumlah pendataan ‘
komunitas olahraga | I dokumen
Jumlah industri olahraga 3 industr
vang dibina
2 | Meningkatnya Sarana dan Jumlah sarana dan prasarana 4 paket
Prasarana Olahraga olahraga Gor Gajayand, yang
terpelihara | |
Jumlah pengadaan sarana dan 1 paket
prasarana olahraga | |/
Jumlah sarana dan prasarana 1 paket
olahraga GOR Ken xTrok yang
terpelihara |.
Jumlah sarana dan prlasarana 3 paket
olahraga UPT Lapangan
Lainnya yang terpehha'ra
Jumlah kegiatan pembangunan 1 paket
sarana dan prasaranalolahraga
lapangan lainnya * | |
]
}
No Kegiatan ; Anggaran

1 Pameran home industri

2 Pembinaan olahraga tradisonal
3  Pembinaan olahraga rekreasi

4  Peringatan Haornas

5  Fasilitasi kegiatan keolahragaan
6  Penyelenggaraan Olahraga Paralimpyan
7  Pendataan komunitas olahraga

8  Pembinaan industri olahraga

9  Pemeliharaan rutin/ berkala sarana dan prasarana olahrag;
Gajayana

10 Pengadaan sarana dan prasarana olahraga GOR Gajay'ana

Rp  160.000.000
Rp  100.000.000
Rp  260.000.000
Rp  256.050.000
Rp  4.304.400.250
Rp  100.000.000
Rp 50.000.000
Rp  137.233.000
Rp  1.175.257.000

Rp  3.000.000.000



Pemeliharaan rutin/ berkala sarana dan prasarana olahra ga! GOR Rp 479.743.000
Ken Arok '

Pemeliharaan rutin/ berkala sarana dan prasarana olahraga Rp 585.823.750
Lapangan Lainnya :
Pembangunan sarana dan prasarana olahraga Lapangan |Lainnya Rp 400.000.000

Maling,  September 2019

Plt. KEPALA DINAS KEPEMUDAAN DAN KEITALA BIDANG

OLAHRAGA KOTA MALANG PEMBERDAYAAN OLAHRAGA
> I{
I;
I
I
IDA AYU MADE WAHYUNI, SH, M.Si EK(_) SRI IADLS.Sos, MM
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19650908 198503 2 004 NIP|19700528 199302 1 003




gl
PEMERINTAH KOTA MALANG

|
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

|

]| |

:1) 324372, Faks (0341) 324375
i I

J1. Tenis (Stadion Gajayana) Telp. (04
' Kode Pos 65119

|

|
PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan| yang efektif, transparan, dan
|

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HERLINA,ST
!
Jabatan : Pit. Kepala Seksi Olahraga Pendidikan |clian Rekreasi

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu '
[
Nama : EKO SRI YULIADI, S.Sos, MM 1

Jabatan : Pit. Kepala Bidang Pemberdayaan Olahraga

Selaku Atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perubahan Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka lmen?capai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen p:erencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja terscbut menjadi ta'ngg‘lt'mg jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukar.l. éerta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perubahan perjanjian ini (;;m mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sarlksll

|
1

Malang, September 2019

Pit. KEPALA BIDANG Plt. iIﬂEPALA SEKSI
PEMBERDAYAAN OLAHRAGA OL{-\HRAGA PENDIDIKAN
DANREKREASI
. | i .
|
EKO SRI 1ADIL, S.Sos, MM HERLINA,ST
Pembina Penata

NIP. 19700528 199302 1 003 NIP, 19761119 201001 1 009




' I ' 3
PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJ

¥
o
f
|
|

¥
TAHUN 2019

|
KEPALA SEKSI OLAHRAGA PENDID NI DAN REKREASI
No. Sasaran Indikator Kinerjja | Target
i 2 3 I 4
1 | Meningkatnya Jumlah cabang olahraga tradisional yang 4 jenis
Pembinaan dan dibina
Pemasyarakatan L
Olahraga Jumlah cabang olahraga rekreasi yang 3 jenis
dibina |
Jumlah kegiatan peringatan Hac'jrnas 1 kegiatan
Jumlah kegiatan keolahragaan yang 3 kegiatan
difasilitasi :
|
Jumlah kegiatan olahraga Par.illimpyan 1 kegiatan
i
Jumlah data komunitas olahralg? 1 dokumen
]
2 | Meningkatnya Sarana | Jumlah sarana dan prasarana olahraga GOR 4 paket
dan Prasarana Gajayana yang terpelihara ‘!
Olahraga 5
Jumiah pengadaan sarana dan. prasarana 1 paket
olahraga 5
Jumnlah sarana dan prasarana olahraga GOR 1 paket
Ken Arok yang terpelihara
!
Jumlah sarana dan prasarana olahraga UPT 3 paket
Lapangan Lainnya yang terpehh'ar|a
|'
Jumlah kegiatan pembangunan sarana dan 1 paket
prasarana olahraga lapangan lamnya
i
i
No Kegiatan 1 Anggaran
1  Pembinaan olahraga tradisional : Rp 100.000.000
2 Pembinaan olahraga rekreasi ! Rp 260.000.000
|
3 Peringatan Haornas : Rp 256.050.000
4 Tasilitasi kegiatan keolahragaan ; Rp  4.304.400.250
5  Penyelenggaraan kegiatan olahraga Paralimpyan Rp 100.000.000
6  Pendataan komunitas olahraga Rp 50.000.000
7  Pemeliharaan rutin/ berkala sarana dan prasarana oia]ua:ga GOR Rp 1.175.257.000
Gajayana ;
8 ania Rp  3.000.000.000

Pengadaan sarana dan prasarana olahraga GOR Gaja;




|
|
9  Pemeliharaan rutir/ berkala sarana dan prasarana dl:al-lra'g?. GOR Rp
Ken Arok X
10 Pemeliharaan rutin/ berkala sarana dan prasarana oiahra!ga Rp
Lapangan Lainnya I
11 Pembangunan sarana dan prasarana olahraga LapanganilL'ainnya Rp

Plt. KEPALA BIDANG
PEMBERDAYAAN OLAHRAGA

Pembina
NIP. 19700528 199302 1 003

i

Malang, September 2019
Plt. KEPALA SEKSI
OLAHRAGA PENDIDIKAN
DAN|REKREASI

!
\ <

|
HERLINAST
Penata,
NIP! 19761119 201001 1 009

|
I
|
i
i
|
'
|
|
1
1
|
i
|
:I
1
|
i
|
1

1
i
|
|
{
i
1

479.743.000

585.823.750

400.000.000



PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

J1. Tenis (Stadion Gajayana) Telp. (0341) 324372, Faks (0341) 324375
Kode Pos 65119

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Dra. ARNICA RIMA
Jabatan . Kepala Seksi Industri Olahraga

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : EKO SRI YULIADI, S.Sos, MM

Jabatan . Kepala Bidang Pemberdayaan Olahraga

Selaku Atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perubahan Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari Perubahan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, September 2019

KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI
PEMBE,RDAYAAN OLA/'\GA INDUSTRI OLAHRAGA
EKO s&xﬁmmm S.Sos, MM

Pembina Penata Tingkat I

NIP. 19700528 199302 1 003 NIP. 19661014 199202 2 003



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEKSI INDUSTRI OLAHRAGA

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
I 2 3 4
1 | Meningkatnya Fasilitasi Home Industri Jumlah peserta 10 home industri
Olahraga pameran home
industri olahraga
Jumlah industri 3 industri olahraga
olahraga yang
dibina
No Kegiatan Anggaran
1 Pameran Home Industri Olahraga Rp 160.000.000
2 Pembinaan Industri Olahraga Rp 137.233.000

KEPALA BIDANG
PEMBERDAYAAN OLAHRAGA

o

EKO SRI IADI S.Sos, MM
Pembina
NIP. 19700528 199302 1 003

Malang, September 2019
KEPALA SEKSI

Dra. ARNICA RIMA

Penata Tingkat |
NIP. 19661014 199202 2 003



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
TAHUN ANGGARAN 2019

LAMPIRAN

DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KOTA MALANG
JL. TENES (STADION GAJAYANA) TELP. 0341-324372 FAX. 0341-324375




PERUBAHAN PERJANIJIAN KINERJA
TAHUN ANGGARAN 2019

LAMPIRAN

DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KOTA MALANG
JL. TENES (STADION GAJAYANA) TELP. 0341-324372 FAX. 0341-324375




PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

J1. Tenes ( Stadion Gajayana ) Telp. (0341) 324372, Faks (0341) 324375

MALANG
Kode Pos 65119
SURAT PERINTAH
Nomor : 800/ 4} /35.73.315/2019
Dasar - 1. Peraturan Daerah Kota Malang Nomor 7 Tahun 2016 tentang pembentukan dan

susunan perangkat Daerah;
2. Keputusan WALIKOTA MALANG  Nomor: 882/0093/AZ/35.73.403/2018

tentang pemberian Kenaikan Pangkat Pengabdian, Pemberhentian dan Pemberian
Pensiun Pegawai Negeri Sipil yang mencapai Batas Usia Pensiun.

MEMERINTAHKAN:
Kepada . Dra. ARNICA RIMA ROSMARINI, NIP. 19661014 199202 2 003 Penata Tk I
(I/d) Kepala Seksi Industri Olahraga Bidang Pemberdayaan Olahraga Dinas
Kepemudaan dan Olahraga.
Untuk - 1. Disamping jabatan Kepala Seksi Industri Olahraga Bidang Pemberdayaan

Olahraga Dinas Kepemudaan dan Olahraga juga di tunjuk sebagai Pelaksana
Tugas Kepala Bidang Peningkatan Prestasi Olahraga Dinas Kepemudaan dan
Olahraga Kota Malang.

2. Surat perintah ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan dan berakhir apabila
Pejabat definitif yang baru telah ditetapkan.

3. Tugas-tugas dinas prinsip perlu dikonsultasikan dengan pejabat yang berwenang.

4. Melaksanakan perintah ini dengan seksama dan penuh rasa tanggung jawab.

Ditetapkan di Malang
Pada tanggal, £ Mei2019

KEPALA DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA,

5

/""‘—"
Drs. NUZUL NURCAHYONO
Pembina Utama Muda
NIP. 19611229 199103 1 004
Tembusan :
Yth. 1. Inspektur Kota Malang.
2. Kepala BKD Kota Malang



PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

J1. Tenes ( Stadion Gajayana ) Telp. (0341) 324372, Faks (0341) 324375

MALANG
Kode Pos 65119
SURAT PERINTAH
Nomor : 800/ 4F /35.73.315/2019
Dasar - 1. Peraturan Daerah Kota Malang Nomor 7 Tahun 2016 tentang pembentukan dan

susunan perangkat Daerah;
Keputusan WALIKOTA MALANG  Nomor: 882/0093/AZ/35.73.403/2018

tentang pemberianKenaikan Pangkat Pengabdian, Pemberhentian dan Pemberian
Pensiun Pegawai Negeri Sipil yang mencapai Batas Usia Pensiun.

2

MEMERINTAHKAN:

Kepada . SUMARTOYO, S.E NIP. 196703262001121002 Penata Muda Tk. I (11I/b) Pengolah
Data Seksi Pembibitan Olahraga dan Olahraga Prestasi Bidang Peningkatan Prestasi
Olahraga Dinas Kepemudaan dan Olahraga
Untuk - 1. Disamping jabatan Pengolah Data Seksi Pembibitan Olahraga dan Olahraga
Prestasi Bidang Peningkatan Prestasi Olahraga juga di tunjuk sebagai Pelaksana
Tugas Kepala Seksi Pembibitan Olahraga dan Olahraga Prestasi Bidang
Peningkatan Prestasi Olahraga Dinas Kepemudaan dan Olahraga

2. Surat perintah ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan dan berakhir apabila
Pejabat definitif yang baru telah ditetapkan.

3. Tugas-tugas dinas prinsip perlu dikonsultasikan dengan pejabat yang berwenang.

4. Melaksanakan perintah ini dengan seksama dan penuh rasa tanggung jawab.

Ditetapkan di Malang
Pada tanggal, ¢ Mei 2019

KEPALA DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA,

Mf’

Drs. NUZUL NURCAHYONO
Pembina Utama Muda
NIP. 19611229 199103 1 004

Tembusan :
Yth. 1. Inspektur Kota Malang.

2. Kepala BKD Kota Malang



3
e
PEMERINTAH TA MALANG

DINAS KEPEMUD DAN OLAHRAGA

jon Gajayana ) Telp. (03'41) 324372, Faks (0341) 324375

MALAI‘\IIG

Kode Pos 65119

SURAT PERINTAH |

Nom(%r 800/ 0! /35.73.315/2019
Dasar : 1. Peraturan Daerél!l Kota Malang Nomor 7 'I:"ahun 2016 tentang pembentukan dan
susunan perangkat Daerah; [
2. Keputusan WALIKOTA MALANG IT»Iomor 882/0093/AZ/35.73.403/2018
tentang pemberian Kenaikan Pangkat Pen gabdlan, Pemberhentian dan Pemberian
Pensiun Pegawai|Negeri Sipil yang mencapa1 Batas Usia Pensiun.

MEMERINTAHKAN: |

C)

Kepada : BATIN ADI MULYO, SE NIP. 19620909 199001 1 002 Penata Tk. I (ITI/d) Kepala
Seksi Kewirausahaan Pemuda Bidang Pemberdayaan Pemuda Dinas Kepemudaan
dan Olahraga.

Untuk : 1. Disamping jabatan Kepala Seksi Kevmausahaan Pemuda Bidang Pemberdayaan
Pemuda Dinas Kepemudaan dan Olahraga Juga di tunjuk sebagai Pelaksana Tugas
Kepala Seksi k’emngkatan Sumberdaya dan Kreatifitas Pemuda Bidang
Pemberdayaan Pemuda Dinas Kepemudaan ‘dan Olahraga Kota Malang.

2. Surat perintah ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan dan berakhir apabila
Pejabat definitif yang baru telah dltetapkan

3. Tugas-tugas dinas prinsip perlu dikonsultasikan dengan pejabat yang berwenang.

()
P9

. Melaksanakan perintah ini dengan seksama dan penuh rasa tanggung jawab.

Dikeluarkan di ]:\Aaiang
Pada tanggal, | ®  Januari 2019

KEPALA DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGé',.

Drs NUZUL NURCAHYONO
Pembma Utama Muda

NIP. 19611229 1199103 1004

Tembusan :
Yth. 1. Inspektur Kota Malang.




PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

J1. Tenes ( Stadion Gajayana ) Telp. (0341) 324372, Faks (0341) 324375

MALANG
Kode Pos 65119
SURAT PERINTAH
Nomor : 800/ 49 /35.73.315/2019
Dasar - 1. Peraturan Daerah Kota Malang Nomor 7 Tahun 2016 tentang pembentukan dan

susunan perangkat Daerah;

2. Keputusan WALIKOTA MALANG  Nomor: 882/0093/AZ/35.73.403/2018
tentang pemberianKenaikan Pangkat Pengabdian, Pemberhentian dan Pemberian
Pensiun Pegawai Negeri Sipil yang mencapai Batas Usia Pensiun.

MEMERINTAHKAN:

Kepada : MIRTA RATRI ARINI S.Psi NIP. 19780313 201101 2 001 Penata Muda Tk. I (IIl/b)
Pengadministrasi Anggaran Seksi Organisasi Keolahragaan Bldang Peningkatan
Prestasi Olahraga Dinas Kepemudaan dan Olahraga.

Untuk . Disamping jabatan Pengadministrasi Anggaran Seksi Organisasi Keolahragaan
Bidang Peningkatan Prestasi Olahraga juga di tunjuk sebagai Pelaksana Tugas
Kepala Seksi Organisasi Keolahragaan Bidang Peningkatan Prestasi Olahraga Dinas
Kepemudaan dan Olahraga
1. Surat perintah ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan dan berakhir apabila
Pejabat definitif yang baru telah ditetapkan.

2. Tugas-tugas dinas prinsip perlu dikonsultasikan dengan pejabat yang berwenang.

3. Melaksanakan perintah ini dengan seksama dan penuh rasa tanggung jawab.

Dikeluarkan di Malang
Pada tanggal, 2 Mei 2019

KEPALA DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA,

-f-—'--_-__(’

Drs. NUZUL NURCAHYONO
Pembina Utama Muda
NIP. 19611229 199103 1 004
Tembusan :
Yth. 1. Inspektur Kota Malang.
2. Kepala BKD Kota Malang



PEMERINTAH KO‘TA MALAN G

DINAS KEPEMUDAAN ‘ DAN OLAHRAGA

J1. Tenes ( Stadion Gajayana )} Telp.: ((13!41) 324372, Faks (0341) 324375

MALANG

Kode Pos 65119

Dasar
Kepada
\-/.
\_ Untuk
L
|\-._/
Tembusan :

Yth. 1. Inspektur Kota Malang.

SURAT PERINTAH
Nomor : 800/ 4 /35.73.315/2019 -

1. Peraturan Daerah Kota Malang Nomor 7 Tahun 2016 tentang pembentukan dan
g p

susunan perangkat Daerah; !
2. Keputusan WALIKOTA MALANG Nemor : 821.2/193/35.73.403/2019 tgl 23
mei 2019 tentang Pengangkatan dalam Jajtb_atan .

MEMERINTAHKAN:

HERLINA,ST NIP. 19761119 201001 1 009 Penata (IIl/c) Analis Pembangunan

Seksi Olahraga Pendidikan dan Rekreasij Bidang Pemberdayaan Olahraga Dinas

Kepemudaan dan Olahraga K .

Disamping jabatan Analis Pembangunan Seksi Olahraga Pendidikan dan Rekreasi

Bidang Bidang Pemberdayaan Olahraga juga di tunjuk sebagai Pelaksana Tugas

Kepala Seksi Olahraga Pendidikan dan Rekreasi Bidang Pemberdayaan Olahraga

Olahraga Dinas Kepemudaan dan Olahraga

1. Surat perintah ini mulai beriaku pada tanggal ditetapkan dan berakhir apabila
Pejabat definitif yang baru telah ditetapkan.

2. Tugas-tugas dinas prinsip perlu dikonsulltasikan dengan pejabat yang berwenang.

3. Melaksanakan perintah ini dengan seksama dan penuh rasa tanggung jawab.

Dikeluarkan!di Malang
Pada tanggal, 12 Juni 2019

Plt. KEPALA DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA,

Pembina Utama Muda
NIP. 19650908 198503 2 004

2 i

2. Kepala BKD Kota Malang a




e s
i
‘
1
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PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

J1. Tenes ( Stadion Gajayana ) Telp. (0314 ) 324372, Faks (0341) 324375

Kode Pos 65119

1
SURAT PERINTAH |
Nomor : 800/ Jq /35.73.315/2019

Dasar : 1. Peraturan Daerah Kota Malang Nomor 7 Tahun 2016 tentang pembentukan dan
susunan perangkat Daerah, i
2. Keputusan WALIKOTA MALANG Nomor 882/004/AZ/35.73.403/2019
tentang pemberian kenaikan pangkaq Ipengabdlan pemberhentian dan
pemberian pensiun pegawai negeri sipil yang mencapai batas usia pensiun,

MEMERINTAHKAN:

Kepada : EKO SRI YULIADLS.Sos, MM NIP. 19700528 199302 1 003 Pembina (IV/a)
Kepala Bidang Pemberdayaan Olahraga Dina's Kepemudaan dan Olahraga.

Untuk 1. Disamping jabatan Kepala Bidang Pemberdayaan Olahraga juga di tunjuk
sebagai Pelaksana Tugas Kepala Bidang Penmgkatan Prestasi Olahraga Dinas
Kepemudaan dan Olahraga Kota Malang. |

("1

2. Surat perintah ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan dan berakhir apabila
Pejabat definitif yang baru telah ditetapkain

3. Tugas-tugas dinas prinsip perlu dlkonsultamkan dengan pejabat yang
berwenang.

: 4, Melaksanakan perintah ini dengan seksaxlia:dan penuh rasa tanggung jawab.

Dikeluarkan di Malang
Pada tanggal, |l§> Tuni 2019
pit. KEPALA DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA,

&

I -

r 1 1

rE

IDA AYU MADE WAHYUNL SH, M.Si
Pembina Utama Muda

NIP. 19650908198503 2 004
Tembusan ;
Yth. 1. Inspektur Kota Malang,.
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PEMERINTAH KbTA MALANG
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

J1. Tenes (Stadion Gajayana} Telp. ((5)'1’:41) 324372, Faks (0341) 324375
Kode Pos 65119

Kepada
Yth. Sdr. 1. Kepala Inspektorat Kota Malang
2. Kepala BPKAD Kota Malang

‘ di
MALANG
SURAT PENGANTAR
Nomor : 900/ &7 /35.73.315/2019
NO. JENIS YANG DIKIRIM BANYAKNYA KETERANGAN
| .
1. | RKA Dinas Kepemudaan dan 1 Rekapitulasi | Dikirim dengan hormat
Olahraga Kota Malang Tahun 2020. Anggaran untuk mendapatkan
dan persetujuan dan tindak
55 RKA lanjut.
h Kegiatan
Dispora
I
\q .
Diterima tanggal .49, = ....... Malang, 4 September 2019
Yang menerima an KEPALA DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

SEKRETARIS




Lembaga :DINAS KEPEMUbAAN. OLAHRAGA, DAN PARIMWISATA KOTA MALANG
Kota : MALANG
Provinsi  : JAWA TIMUR

RENCANA KEBUTUHAN BARANG MILIK DAERAH

TAHUN ANGGARAN 2020
NO NAMA BARANG MERK SATUAN| JUMLAH SPESIFIKASI KEGIATAN SUMBER DANA | KETERANGAN
1 Kemputer All in One - unit -] RAM Mininal 4 GB, Miniral Windows 10 Home, SSD Pengadaan perlenglapan dan peralatan APED

Minlrmal 256 GB, mendukung biuetoot, WIFI, Layar minlma!l |sarana dan prasarana kantor
22 inci, mendukung OVD Driver, minimal Processor intel
core I5 minimal 3,20 ghz, bergarans| resr,

2 Laptop - unit 4 Inte¥® Cora™ i7 8750H Precessor, Windows 10 Home, 17.3"| Pengadaan perlengkapan dan peralatan APBD
(16:9) LED-backiit FHD (1920x1080) Anti-Glare |PS-leve! sarana dan prasarana kantor
B0Hz Panel with 72% NTSC

With IPS Technelogy. 1TE 5400 rpm SATA HDD. 512GB

BCla® (San3 SSR Mandriaine Wit dan hliistonth

3 Printer Multifungsi - unit [+ Tinta Wama, model isi ulang sistem tank bawaan pabrik, Pengadaan perlengkapan dan peralatan APBD
ridnimal fungsl cetak dan scan, sarana dan prasarana kantor

4 Printer Laser Jot - unit 1 Print speed up to 19 ppm, printer wama dan hitam. Pengadaan periengkapan dan peralatan APBD

Isarana dan prasarana kantor

5 Secaner - unit 1 600 dpi Optical, 80 pprm/160 ipm, suport USB, 1 Year Local |Pengadaan pertengkapan dan perafatan APBD
Cfficial Distributor Warranty sarana dan prasatana kantor

3] UPS - unit 2 Pengadaan perlengkapan dan peralatan APBD
. UPS 1400VA / TOOW, bergaransi sarana dan prasarana kantor

7 Kabe! Jaringan - 1 roll  |Bergaransi  |Pengadaan perlengkapan dan peralatan APED

sarana dan prasarana kantor

8 Meja Kerja Kepala - 2 unit | Dilengkapi lacl dan rak, Lubang kabel di penmukaan meja, |[Pengadaan perlengkapan dan peralatan APBD
Material : MFC, Finishing : melamine sarana dan prasarana kantor

9 Kursl Kerja Kepala - 2 unit  |Tinggl kursi bisa diatur, Material : plywood, FVC, nylon, Pengadaan perlenglapan dan peralatan APED
terdapat sandaran untuld Ieher. |sarana dan prasarana kantor

10 Alat perekam suara - unit 1 Bergaransi resmi, memer 16 GB, Pengadaan perlengkapan dan peralatan APBD

sarana dan prasarana kantor

Malang, 27 September 2019
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

{

LELY SEPRIYUANITA, SE.MM
Pembina
NIP. 19780123 200112 1 002




