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PEMERINTAH OTA MALANG

PERUBAHAN PERJANJIAN K[NEﬁJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahaln vang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang b(lal:uanda tangan di bawah ini :
|

Nama : IDA AYU MADE WAHYUNI, SH, MSi !

Jabatan : Kepala Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Malang

|
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Drs. H. SUTIAJI {
Jabatan @ WALIKOTA MALANG

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target lliiﬁerja yang seharusnya sesuai
lampiran Perubahan Perjanjian Kinerja ini, dalam|rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan| dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini/|dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan|sanksi.

Malang, |

WALIKOTA MALANG, KEPALA DINAS
KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA
KOTA NMALANG,

Drs. H. SUTIAJI IDA AYU! E WAHYUNI, SH, MSi
Pembina II:Itama Muda
NIP. 19650908 198503 2 004




PERUBAHAN PERJANJIAN KINER'JA TAHUN 2019
DINAS KEBUDAYAAN DAN. PARIWISATA

i I
No. | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERIA | TARGET
: . Persentase peningkatan
1 ll\gdetxillngkgngia.kd:lsit{al:an keanekaragaman Budaya 46%
. M‘;l aya lradisiona cota Tradisional| sebagai potensi
ang wisata Kota Malang
Persentase peningkatan
pengun_]ung_ sektor pariwisata 5%
9 Meningkatnya daya tarik di Kota Mlalang
" | sektor pariwisata Kota Malang Persentasie' peningkatan
pengunjung sektor pariwisata 6%
di Kota Mlal}ang
| |
Meningkatnya kualitas |
3. |pelayanan di bidang Standar ! Kepuasan 80%
. Masyarakat (SKM)
kebudayaan dan pariwisata !
Program Anggaran Keterangan
1 | Program Pelayanan Administrasi APBD
Perkantoran 1,088,385,000.00
9 |Program peningkatan sarana dan| 1433.060.000.00 |  APBD
prasarana aparatur ’ ’ )
Program peningkatan pengembangan
3 | sistem pelaporan capaian kinerja dan 213,265,000.00 APBD
keuangan
4 | Program Peningkatan Kapasitas Sumber | !
Daya Aparatur . 50,000,000.00 APBD
5 |Program Pengelolaan Keragaman dan 1,995,720,000.00 APBD
Kekayaan Budaya i 450,000,000.00 | DAK/APBN
6 | Program Pembinaan dan Pengembangan f
Ekonomi Kreatif B 1,398,210,000.00 APBD
7 |Program  Pengembangan  Destinasi|| (| 1,807,040,000.00| APBD
Pariwisata dan Sumber Daya Pariwisata 913,038,000.00 | DAK/APBN
Malan'g, September 2019
1
WALIKOTA MALANG, KEPALA DINAS
KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA
KOTA MALAN G,

Drs. H. SUTIAJI
Pembin:

NIP.196

/7

}
IDA AYUIMADE WAHYUNI, SH, MSi

abj\J tama Muda
0908 198503 2 004
1




PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA
Museum Mpu Purwa, JI. Sukarno Hatta Blok B-210
Kelurahan Mojolangu - Kec.Lowokwaru
Website : www.budpar.malangkota.go.id - Email : budpar@malangkota.go.id
Telp / Fax.(0341) - 404515 - MALANG

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ir. DAHLIANA LUSI RATNASARI, MM

Jabatan : Sekretaris Dinas Kebudayaan dan Pariwisata

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : IDA AYU MADE WAHYUN]I, SH, M.Si

Jabatan : Kepala Dinas Kebudayaan dan Pariwisata

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perubahan perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, September 2019

KEPALA DINAS
KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA
KOTA MALANG,

IDA AYU MADE WAHYUN]I, SH, M.Si
Pembina Utama Muda
NIP.19650908 198503 2 004

SEKRETARIS DINAS
KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA
KOTA MALANG,

=

Ir. DAHLIANA LUSI RATNASARI, MM

Pembina Tingkat |
NIP.19670130 199403 2 007



PERUBAHAN PERJANJIAN KINER][\ TAHUN 2019
SEKRETARIS DINAS
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

wo |

1. Survei Kepuasaan Masyarakat (SKM) | Nilai Survei Kepuasan
Terhadap Dinas Kebudayaan Dan | Masyarakat (SKM) 80%
Pariwisata

. PROGRAM. o=

1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran ! 1.088.385.000,00

2, Program Peningkatan Sarana Dan Prasarana Aparatur : 433.060.000,00
3. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur 50.000.000,00
4, Progll-am ?eniqgkatan Pengembangan Sistem Pelaporan, | 213.265.000,00
Capaian Kinerja Dan Keuangan
5. Program Pengelolaan Keragaman dan Kekayaan Buday|a 450,000,0600.00
6. Program Pengeml.)apgan Destinasi Pariwisata dan 913,038,000.00
Sumber Daya Pariwisata
Malang, September 2019
KEPALA DINAS SEKRETARIS DINAS
KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA
KOTA MALANG, KOTA MALANG,

1

IDA AYU MADE WAHYUNI, SH, M.Si DAHLIANA LUSI RATNASARI, MM
Pembina Utama Muda Pembina Tingkat 1
NIP.19650908 198503 2 004 NIPi19670130 199403 2 007




PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

Museum Mpu Purwa, JIl. Sukarno Hatta Blok B-210
Kelurahan Mojolangu - Kec.Lowokwaru
Website : www.budpar.malangkota.go.id - Email : budpar@malangkota.go.id
Telp / Fax.(0341) - 404515 - MALANG

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. HERI SUNARKO, M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Ekonomi Kreatif
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : IDA AYU MADE WAHYUN]I, SH, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Kebudayaan dan Pariwisata

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

KEPALA DINAS
KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA
KOTA MALANG,

-~

-~

IDA AYU MADE WAHYUNI, SH, M.Si
Pembina Utama Muda
NIP. 19650908 198503 2 004




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BIDANG EKONOMI KREATIF

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

' ; y ingkatn
Meningkatnya daya tarik sektor Persentase meningkatnya

. konomi if y 29,92 'Y
1 parisisata Kol Malang gﬁl)gku ekonomi kreatif yang b
ina
PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN (Rp.)
Program Pembinaan dan Pengembangan Ekonomi Kreatif 1.398.210.000,00
Festival Bunga (Malang Flower Carnival / MFC) 225.000.000,00
Festival Kuliner 150.000.000,00
Promosi Ekonomi Kreatif di Bidang Kebudayaan dan Pariwisata 150.000.000,00
Pentas Kreatifitas Seni Malang 197.011.000,00
Festival Seni Musik 148.150.000,00
Pembinaan dan Pemberdayaan Pelaku Ekonomi 78.049.000,00
Kreatif di Bidang Kebudayaan dan Pariwisata
Fasilitasi Pelaku Ekonomi Kreatif 200.000.000,00
Malang Festival BATIK 250.000.000,00
September 2019

KEPALA DINAS

KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

KOTA MALANG

IDA AYU MADE WAHYUNI, SH, M.Si
Pembina Utama Muda fembi &
NIP. 19650908 198503 2 004 NIP. 19460728 199403 1 006




PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA
Museum Mpu Purwa, Jl. Sukarno Hatta Blok B-210
Kelurahan Mojolangu - Kec.Lowokwaru
Website : www.budpar.malangkota.go.id - Email : budpar@malangkota.go.id
Telp / Fax.(0341) - 404515 - MALANG

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ACHMAD SUPRIADI, SE, MM

Jabatan : Kepala Bidang Kebudayaan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu
Nama : IDA AYU MADE WAHYUN], SH, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Kebudayaan dan Pariwisata

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perubahan perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, September 2019

KEPALA DINAS
KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA KEPALA BIDANG
KOTA MALANG KEBUDAYAAN
\
‘ Rl
)
IDA AYU MADE WAHYUNI, SH, M.Si ACHMAD SUPRIADI, SE, MM
Pembina Utama Muda Penata Tingkat |

NIP. 19650908 198503 2 004 NIP. 19720521 200312 1 007



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

BIDANG KEBUDAYAAN
No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Meningkatnya kelestarian  Budaya Fersae kelestana‘n o
", keanekaragaman seni 38%
Tradisional Kota Malang .
tradisional dan budaya
yang dibina

Persentase Benda Cagar
Budaya yang dilestrasikan 49%
di Kota Malang

PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN (Rp.)
Pengelolaan Keragaman Dan Kekayaan Budaya 1.995.720.000,00
Sosialisasi Perundang-undangan Pemajuan Kebudayaan dan perda 70.000.000,00
cagar budaya
Festival Panji Nusantara 400.000.000,00
Festival Seni dan Budaya Jawa Timur - 150.000.000,00
Malang Artnival 250.000.000,00
Fasilitasi Partisipasi Masyarai;at, Seniman, dan Budayawan 38500000000—
Promosi Kebudayaan 150.000.000,00
Jaringan Kota Pusaka Indor;;ia (JKPI) 75.000.000,00
Pemberdayaan Duta Buday;;lan Duta Museum Kota Malar-lé ----- 75.000.000,00
pebinas lsmpkeH e 100.000.000,00
Pengelolaan Benda Cagar Budaya Kota Malang 290.720.000,00
Kajian Nilai Tradisi dan Sejarah Kota Malang 50.000.000,00

Malang, September 2019

KEPALA DINAS KEPALA BIDANG
KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA KEBUDAYAAN
KOTA MALANG

rd

IDA AYU MADE WAHYUNI, SH, M.Si ACHMAD SUPRIADI, SE, MM
Pembina Utama Muda Penata Tingkat |
NIP. 19650908 198503 2 004 NIP.19720521 200312 1 007




PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

Museum Mpu Purwa, Jl. Sukarno Hatta Blok B-210
Kelurahan Mojolangu - Kec.Lowokwaru
Website : www.budpar.malangkota.go.id - Email : budpar@malangkota.go.id
Telp / Fax.(0341) - 404515 - MALANG

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dra. ANl RAHMAWIYAT]I, M.Si.

Jabatan : Kepala Bidang Pariwisata

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : IDA AYU MADE WAHYUN]I, SH, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Kebudayaan dan Pariwisata

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, September 2019

KEPALA DINAS KEPALA BIDANG PARIWISATA
KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA
KOTA MALANG

/

-

IDA AYU MADE WAHYUN], SH, M.Si Dra. ANl RAHMAWIYATI, M.Si.
Pembina Utama Muda Penata Tingkat |
NIP.19650908 198503 2 004 NIP.19660907 199103 2 006




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

BIDANG PARIWISATA
No. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Meningkatnya daya tarik sektor Persentase destinasi wisata 16%
pariwisata Kota Malang Kota Malang yang dibana ’
PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN (Rp.)
Pro'grz?m Pengembangan Destinasi dan Sumber Daya 1.807.040.000,00
Pariwisata
Pembinaan dan Pengembangan TIC 97.040.000,00
Pengembangan Kelompok Sadar Wisata 240.000.000,00
Analisis Pasar Wisata 75.000.000,00
Pemilihan Duta Wisata dan Pemberdayaan Duta Wisata Terpilih 325.000.000,00
Promosi Pariwisata 500.000.000,00
Peningkatan dan Penataan Pedagang Wisata Belanja Tugu dan night 195.000.000,00
market
Penguatan aplikasi Malang Menyapa 50.000.000,00
Fasilitasi Badan Promosi Pariwisata Daerah 75.000.000,00
Festival Kendaraan Hias 250.000.000,00
Malang, September 2019
KEPALA DINAS
KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA KEPALA BIDANG PARIWISATA
KOTA MALANG
"

-

IDA AYU MADE WAHYUNI, SH, M.Si
Pembina Utama Muda Penata Tingkat |

Dra. ANl RAHMAWIYATI, M.Si.

NIP.19650908 198503 2 004 NIP. 19660907 199103 2 006



PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA
Museum Mpu Purwa, Jl. Sukarno Hatta Blok B-210
Kelurahan Mojolangu - Kec.Lowokwaru
Website : www.budpar.malangkota.go.id - Email : budpar@malangkota.go.id
Telp / Fax.(0341) - 404515 - MALANG

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dra. KASRI ASTUTIK

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Ir. DAHLIANA LUSI RATNASARI, MM

Jabatan : Sekretaris Dinas Kebudayaan dan Pariwisata

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perubahan perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, September 2019

SEKRETARIS DINAS

KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA
KOTA MALANG,

ol

Ir. DAHLIANA LUSI RATNASARI, MM
Pembina Tingkat 1
NIP. 19670130 199403 2 007

KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN
DAN KEUANGAN,

Dra. KASRI ASTUTIK

Penata Tingkat 1
NIP. 19640101 198701 2 003



PERUBAHAN PERJANJIAN KINER]A TAHUN 2019
SUBBAGIAN PERENCANAAN D[\N' KEUANGAN
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

1§
N0 SASARAN . NDIKATC
1 | Nilai Survei Kepuasan Masyarakat | Jumlah karyawan/wati yang mengikuti
(SKM) pemngkatan/ptlangembangan kapasitas | 48 orang
sumber daya aparatur
[
Jumlah dokumen pelaporan capaian
kinerja IKU, L'AKIP IKP, IKM, LKK, | 8 dokumen
LKP], LPPD, dan|SPM
.-' '
Jumlah do men laporan keuangan 635
semesteran. clanI akhir tahun dokumen
Jumlah dOlelmep RKA, DPA, PRKA dan 5
DPFA i dokumen
Jumlah dokume’n Review RENSTRA 1 dokumen
Jumlah dokumfle:n RENJA / RKT 1 dokumen
|
o Lo TR % "
| KEGIATAN He
Program Pemngkatan Kapasuas Sumber Daya Aparatur : 50.000.000,00
Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan [khtisar Realis as;i‘
Kinerja SKPD ik 94.840.000,00
Penyusunan Laporan Keuangan f 78.425.000,00
Penyusunan RKA, DPA, PRKA dan DPPA 10.000.000,00
Penyusunan Review RENSTRA I 15.000.000,00
Penyusunan RENJA / RKT : 15.000.000,00
i
i
Mal: ang, September 2019
SEKRETARIS DINAS KEHALA SUB BAGIAN PERENCANAAN
KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA DAN KEUANGAN,
KOTA MALANG, i

S A

D

Ir. DAHLIANA LUSI RATNASARI, MM . KASRI ASTUTIK
Pembina Tingkat ] Penata Tingkat 1
NIP. 19670130 199403 2 007 NIP:19640101 198701 2 003




PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

Museum Mpu Purwa, J1. Sukarno Hatta Blok B-210
Kelurahan Mojolangu - Kec.Lowokwaru
Website : www.budpar.malangkota.go.id ~ Email : budpar@malangkota.go.id
Telp / Fax.(0341) - 404515 - MALANG

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ARTIS SWASTIN]I, SE.

Jabatan : Kepala Seksi Pemasaran Ekonomi Kreatif
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Drs. HERI SUNARKO, M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Ekonomi Kreatif

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perubahan perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, September 2019

KEPALA SEKSI PEMASARAN
EKONOMI KREATIF

r

ARTIS SWASTINI, SE
Penata Tingkat [
NIP.19660728 199403 1 006 NIP.19640111 198601 2 002




I
i
PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEKSI PEMASARAN EKONOMI KERATIF
BIDANG EKONOMI KREATIF

||

IN DIKATOR KINER]A

No'| ‘ _ SASARAN

- B P e ERrrys FY

1 | Persentase meningkatnya pelaku | Jumlah pelaku kreatif (musik,
ekonomi kreatif yang dibina kriya, fotograﬁ lukis dan teater) | 30 group
yang dlkolabora51kan dalam
Pentas Kreatlﬂtas Seni Malang

Jumlah Fas.].lili::asi Ekonomi Kreatif
pelaku kreatif dari 7 Sub Sektor 10 kelompok

Jumlah peserta pelaku kreatif dari
unsur muslllf yvang ditampilkan | 20 kelompok
dalam Fes.tll"?.l Seni Musik

| |
Jumlah pelaku kreatif yang dibina | 100 peserta
dan dlberdzTyakan
[
|
KEGIATAN - , ‘ I i ANGGARAN (Rp)
Pentas Kreanﬁtas Sem Malang ‘ - 197.011.000,00
Fasilitasi Pelaku Ekonomi Kreatif | 148,150,000.00
|
Festival Seni Musik ' 150.000.000,00
Pembinaan dan Pemberdayaan Pelaku Ekonomi i 78.049.000,00
Kreatif di Bidang Kebudayaan dan Pariwisata | ‘

Malang, September 2019
I

KEPALA SEKSI PEMASARAN

EK(i)NOMI KREATIF

!' =
i
|
ARTIS SWASTINI, SE

Penata Tingkat I
NIP.:19640111 198601 2 002

L
E
|




PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

Museum Mpu Purwa, Jl. Sukarno Hatta Blok B-210
Kelurahan Mojolangu - Kec.Lowokwaru
Website : www.budpar.malangkota.go.id - Email : budpar@malangkota.go.id
Telp / Fax.(0341) - 404515 - MALANG

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RATIH SULISTYO HANDAYAN]I, ST, M.Si.

Jabatan : Kepala Seksi Fasilitasi Prasarana Pengembangan Sumber Daya
Ekonomi Kreatif

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Drs. HERI SUNARKO, M.Si.
Jabatan : Kepala Bidang Ekonomi Kreatif

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perubahan perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, September 2019

KEPALA SEKSI FASILITASI PRASARANA
PENGE NGAN SUMBER DAYA

Pembina
NIP.19740308 199901 2 001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINER]A|TAHUN 2019
SEKSI FASILITASI PRASARANA PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA EKONOMI KREATIF BIDANG EKONOMI KREATIF

Nol| SASARAN INDIKATOR KINERJA - | TARGET -
I
1 | Persentase meningkatnya pelaku | Jumlah peserta pelaku kreatif
ekonomi kreatif yang dibina (fashion) yang dibina dalam | 100 orang
Festival Bunga (Malang Flower
Carnival) ;'
ol
I
Jumlah peserta pelaku kreatif
dari unsur lfulmer yang dibina | 50 orang
dalam FestlvallKuhner
I
jumlah peserta Festival batik | 30 peserta
|
l
Jumlah pelalI{Iu kreatif yang
mengikuti promom Ekonomi 2 kali
Kreatif di Bldang Kebudayaan | promosi
dan Par1w1sata
!
KEGIATAN , : i ANGGARAN (Rp)
l"-g oy " i - w5 gl -

Lo -_a“ “l! L.:‘? M .d
Festlval Bunga (Malang Flower Carmval / MFC) ! 225 000. 000, 00
Festival Kuliner ' ' 150.000.000,00
Malang Festival BATIK - 250.000.000,00
Promosi Ekonomi Kreatif di Bidang Kebudayaan dan Pariwisata 150.000.000,00

Malang,

September 2019

KE‘.PALIA SEKSI FASILITASI PRASARANA
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA

NIP.19740308 199901 2 001
|




PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

Museum Mpu Purwa, JI. Sukarno Hatta Blok B-210
Kelurahan Mojolangu - Kec.Lowokwaru
Website : www.budpar.malangkota.go.id - Email : budpar@malangkota.go.id
Telp / Fax.(0341) - 404515 - MALANG

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ENDANG SUMARLIK, SE
Jabatan : Kepala Seksi Destinasi Priwisata
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Dra. AN RAHMAWIYATI, M.Si.
Jabatan : Kepala Bidang Pariwisata

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perubahan perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, September 2019

KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI
PARIWISATA DESTINASI PARIWISATA

&k

Dra. ANl RAHMAWIYATI, M.Si. EN Ai(i SUMARLIK, SE
Penata Tingkat | Penata Tingkat |
NIP.19660907 199103 2 006 NIP. 19680406 198903 2 009




I
PERUBAHAN PERJANJIAN KINERIA 'TAHUN 2018
SEKSI DESTINASI PARIWISATA

BIDANG PARIWISATA

A

No|.. = 'SASARAN " TARGET"
' . 10 pokdarwis
1 | Persentase  destinasi wisata Kota |Jumlah kelompok sadar wisata pyang
Malang yang dibina yang dlbma| “ terbentuk
Jumlah pedagang Wisata

Belanja Tugu dan pedagang 800/74 orang
night market,yang dibina

Jumlah pesler ta / grup yang

dllombakan 114 group

I
Jumlah pes er»ga pelatihan tata
kelola destinasi pariwisata

Jumlah pes e:;ta pelatihan

pemandu-pemandu wisata
buatan (recre!atlon/theme
park) ||

40 orang

40 orang

Jumlah pesell-'lta pelatihan
pemandu V\lrislata budaya 40 orang
(kuliner dan |pelanja)

Jumlah pgslterl':'ca pelatihan

pemanduw wilslata budaya 40 orang
(Sejarah) |

Jumlah peser'ta pelatihan

pemandu wi sata budaya 40 orang
(Warisan Budaya)

jumiah pesler.'lta pelatihan

pemandu wisata budaya 40 orang
(Pedesaan ldr-iiln Perkotaan)

Jumlah peslmi'}ta pelatihan
pelatihan mana]emen

homestay/pondok 40 orang
wisata/ rumah wisata
'KEGIATAN . > 7 ’ ANGGARAN (Rp).
Pengembangan kelompok sadar wisata ! 240.000.000,00
|
i
Peningkatan dan penataan pedagang WBT dan Night Market 265.000.000,00
Festival kendaraan hias 225.000.000,00
Pelatihan Tata Kelola Destinasi Pariwisata | 126.738.000,00
: . ! I
Pelatihan Pemandu-Pemandu Wisata Buatan (recreation/ tl}eme 138.650.000,00
park) .
Pelatihan Pemandu Wisata Budaya (kuliner dan belanja) | |l 125.200.000,00
I
I




Pelatihan Pemandu Wisata Budaya (Sejarah) - 132.625.000,00

Pelatihan Pemandu Wisata Budaya (Warisan Budaya) | ! 127.412.000,00
|

Pelatihan Pemandu Wisata Budaya {Pedesaaan dan Perkotaan) 133.175.000,00
L
[

Pelatihan Manajemen homestay/pondok wisata/rumah wisata 129.238.000,00

B}
|

Mall!ang, September 2019

AN
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI DESTINASI

PARIWISATA PARIWISATA

I

I I h
Dra. ANl RAHMAWIYATI, M.Si. EN‘DAN SUMARLIK, SE
Penata Tingkat I Penata/Tk.1

NIP.19660728 199403 1 006 NIIF‘ 19680406 198903 2 009

Il
,
|
1
"l
|
|
'
1




PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA
Museum Mpu Purwa, JI. Sukarno Hatta Blok B-210
Kelurahan Mojolangu - Kec.Lowokwaru
Website : www.budpar.malangkota.go.id - Email : budpar@malangkota.go.id
Telp / Fax.(0341) - 404515 - MALANG

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ENDANG DWI SURYANDARLI, SP, MM.

Jabatan : Kepala Seksi Pengembangan Sumberdaya Pariwisata
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Dra. ANl RAHMAWIYATI, M.Si.

Jabatan : Kepala Bidang Pariwisata

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perubahan perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, September 2019

KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN
PARIWISATA SUMBERDAYA PARIWISATA

Dra. ANl RAHMAWIYATI, M.Si. ENDANG DWI SURYANDARI, SP, MM.
Penata Tingkat | Pembina
NIP.19660728 199403 1 006 NIP.19700202 199803 2 005




PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINER]B iTAHUN 2019
SEKSI PENGEMBANGAN SUMBERDAYA PARIWISATA
BIDANG PARIWISATA {

‘| TARGET

'No.|*~ ' SASARANSTRATEGIS.

2| INDIKATORKINERJA

1 | Persentase destinasi wisata Kota | Jumlah Dutas Wisata yang 20 & 25
Malang yang dibina diberdayakan orang

Pemilihan dan Pemberdayaan Duta Wisata Terpilih ' 325.000.000,00

Mal a:ng, September 2019

KEPALA BIDANG KI?PALA SEKSI PENGEMBANGAN
PARIWISATA SUNMBERDAYA PARIWISATA

(o

DANG DWI SURYANDARL SP, MM.
éq'lbina
P119700202 199803 2 005

Dra. ANI RAHMAWIYATI, M.Si.
Penata Tingkat I
NIP.19660728 199403 1 006

|52]
ey
r,
(=]

= 9




PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA
Museum Mpu Purwa, Jl. Sukarno Hatta Blok B-210
Kelurahan Mojolangu - Kec.Lowokwaru
Website : www.budpar.malangkota.go.id - Email : budpar@malangkota.go.id
Telp / Fax.(0341) - 404515 - MALANG

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : R.AGUNG HARJAYA BUANA, SE, M.SE
Jabatan : Kepala Seksi Pemasaran Pariwisata
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Dra. ANl RAHMAWIYAT]I, M.Si.
Jabatan : Kepala Bidang Pariwisata

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perubahan perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, September 2019

KEPALA BIDANG PARIWISATA KEPALA SEKSI PEMASARAN PA

/7 .
Dra. ANl RAHMAWIYATI, M.Si. R. AGUNG HARJAYA BUANA, SE, M.SE
Penata Tingkat | Penata Tk.1

NIP.19660728 199403 1 006 NIP.19720816 200312 1 005



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJAITAHUN 2019

SEKSI PEMASARAN PARIWIS
BIDANG PARIWISATA'

1

SASARAN

o i LS it R Lt vl aee e

1
‘ A.‘INDlKA__‘ KINERJA:
BT v acine gt B Fa e TS

It
1 | Persentase destinasi wisata Kota | Jumlah aplika q;' Malang Menyapa 1 aplikasi

Malang yang dibina .
Jumlah event/pameran yang
diikuti oleh pelaku usaha 2 pameran
| 1]
Jumlah pramu\lfylsata_l yang 2 orang
mendapatkat} lisensi
Jumlah pelakL ‘usaha yang 50 pelaku
] usaha
mengikuti travel fair .
It pariwisata
I
KEGIATAN B e o SO NGGARAN (R )
Penguatan apllkam Malang Menyapa o T | | 50 000 000. 00'
Promosi Pariwisata | 500.000.000,00
Pembinaan dan Pengembangan TIC dan Pramuwisata * 97.040.000,00
Fasilitasi Badan Promosi Pariwisata Daerah 75.000.000,00
Malang, September 2019
KEPALA BIDANG PARIWISATA KEPALA SEKS] PEMASARAN PARIWISATA

Dra. AN] RAHMAWIYATI, M.Si. /HrGUNG HARJAYA BUANA, SE, M.SE
Penata Tingkat 1 Perlata Tk.1
NIP.19660728 199403 1 006 NIP.15720816 200312 1 005




PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

Museum Mpu Purwa, Jl. Sukarno Hatta Blok B-210
Kelurahan Mojolangu - Kec.Lowokwaru
Website : www.budpar.malangkota.go.id - Email : budpar@malangkota.go.id
Telp / Fax.(0341) - 404515 - MALANG

PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dra. WIWIK WIHARTI RODIAH, M.Si

Jabatan : Kepala Seksi Sejarah, Nilai Tradisi dan Permuseuman

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : ACHMAD SUPRIADI, SE, MM

Jabatan : Kepala Bidang Kebudayaan

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perubahan perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, September 2019

KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI SEJARAH, NILAI TRADISI
KEBUDAYAAN DAN PERMUSEUMAN

ACHMAD SUPRIADI, SE, MM .
Penata Tingkat I Pembina
NIP. 19720521 200312 1 007 NIP. 19630815 199803 2 002

ARTI RODIAH, M.Si




PERUBAHAN PERJANJIAN KINER]
SEKSI SEJARAH, NILAI TRADISI DA

|
»f

TAHUN 2019

o

1 | Persentase Benda Cagar Budaya
yang dilestrasikan di Kota Malang

ERMUSEUMAN
BIDANG KEBUDAYAA
Jumlah delaga 1yang mewakili
dalam pelaksanaan JKPI 10 orang
Jumlah duta b d| dan dut
umlah duta budaya dan duta
museum yang diberdayakan 15 pasang

|

i ,

1 19 Komunitas
]irrrllla;éciilgmpo k kebudayaan penghayat dan
yang 200 seniman
Jumlah cagar bulgaya yang 249 benda
dikelola di Kota llvlalang cagar budaya

|
Jumlah Kajian yang dihasilkan 1 dokumen

Jumlah Koleksi BCB di Kota 1
Malang dan Slﬁs CB

Jumlah terawzlit'nya Bangunan

Tata Pamer Museum Mpu 1
Purwa dan Geduing Penunjang

[
jumliah Koleks| BCB di Kota 1
Malang dan Sl’lcuﬁ CB

|
Jumlah Kolek:|31 BCB di Kota 1
Malang dan Sllius CB
Jumlah Koleks!l BCB di Kota 1
Malang dan Sn':uls' CB

|
jumlah Koleks|1 BCB di Kota 1
Malang dan Situs CB

|

|
Jumlah Koleks|1 3|CB di Kota 1
Malang dan Snl:ulls €B

faringan Kota Pusaka Indonesia (JKPI)

75.000.000,00

Pemberdayaan Duta Budaya dan Duta Museum Kota Malang 75.000.000,00
Pembinaan Kelompok Kebudayaan 100.000.000,00




Pengefolaan Benda Cagar Budaya Kota Malang | 290.720.000,00

Kajian Nilai Tradisi dan Sejarah Kota Malang ! 50.000.000,00
BOP Museum (Pengelolaan Koleksi) : 157.500.000,00
BOP Museum (Pemeliharaan Aset}) . 90.000.000,00
BOP Museum (Program Publik) Cerdas Cermat Tingkat SL';I‘l;Jl 40.000.000,00
BOP Museum (Program Publik) Lomba Menggambar i 50.000.000,00
BOP Museum (Program Publik) Lomba Vlog I I 30.000.000,00
BOP Museum (Program Publik} Pameran : 32.500.000,00
BOP Museum (Program Publik) Sinau Sejarah 50.000.000,00

Malang, September 2019

KEBUDAYAAN DAN PERMUSEUMAN

KEPALABIDANG KEPTLIA SEKSI SEJARAH, NILAI TRADISI

ACHMAD SUPRIADI, SE, MM
Penata Tingkat | Pembina
NIP. 19720521 200312 1 007 NIP. 19630815 199803 2 002




PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

Museum Mpu Purwa, Jl. Sukarno Hatta Blok B-210
Kelurahan Mojolangu - Kec.Lowokwaru
Website : www.budpar.malangkota.go.id - Email : budpar@malangkota.go.id

Telp / Fax.(0341) - 404515 - MALANG

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dra. ENNY SOESILOWATI

Jabatan : Kepala Seksi Kesenian Tradisional

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : ACHMAD SUPRIADI, SE, MM

Jabatan : Kepala Bidang Kebudayaan

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perubahan perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, September 2019

KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI
KEBUDAYAAN KESENIAN TRADISIONAL
ACHMAD SUPRIADI, SE, MM Dra. ENNY SOI:/SILOWATI
Penata Tingkat | Penata TK.1

NIP. 19720521 200312 1 007 NIP. 19621013 198603 2 006



X |

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJAITAHUN 2019
SEKSI KESENIAN TRADISIONAL BIDAI\H'G KEBUDAYAAN

| '
e M T s
ST L R
o R £

1 [ Persentase kelestarian keanekaragaman | Jumlah peslerta sosialisasi
seni tradisional dan budaya yang dibina Perundang-undangan

Pemajuan Kebudayaan dan 100 orang
perda calgar budaya

Jumlah sle!r iman lokal dan luar
negeri yanlg tampil di Festival 200 orang
Panji Nu'szlmtara

|
Jumlah Seniman yang
mengikuti festival di Jawa 100 orang
Timur:

Jumlah semman yang tampil di

Malang Attnival 200 orang
Jumlah Jﬁllrt:isipasi pada
Masyarakat Seniman, dan 350 orang
Budayawzlm
Jumlah |se niman yang
menglku‘clI promosi 50 seniman
kebudayaa n
¥ KEG!ATAN | | ANGGARAN (Rp)
Somahsam Perundang undangan Pema]uan Kebudayaan dan perda 70.000.000,00
cagar budaya
Festival Panji Nusantara 400.000.000,00
Festival Seni dan Budaya Jawa Timur 150.000.000,00
Malang Artnival 250.000.000,00
Fasilitasi Partisipasi Masyarakat, Seniman, dan Budayawam| ‘ 385.000.000,00
Promosi Kebudayaan 150.000.000,00
Malang, September 2019
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI
KEBUDAYAAN KESENIAN TRADISIONAL
s 4
ACHMAD SUPRIADI, SE, MM Dra, I-ENNY SOE/SILOWATI
Penata Tingkat | Perlata Tk.1

NIP. 19720521 200312 1 007 NIP. 19621013 198603 2 002




PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

Museum Mpu Purwa, Jl. Sukarno Hatta Blok B-210
Kelurahan Mojolangu - Kec.Lowokwaru
Website : www.budpar.malangkota.go.id - Email : budpar@malangkota.go.id
Telp / Fax.(0341) - 404515 - M ALANG

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : IMAM WAHYUDI, SE
Jabatan : Bendahara Pengeluaran
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Dra. KASRI ASTUTIK
Jabatan : Kasubbag Perencanaan dan Keuangan

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perubahan perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, September 2019

KEPALASUB BAGIAN PERENCANAAN BENDAHARA PENGELUARAN,
DAN KEUANGAN,

Dra. RI ASTUTIK IMAM WAHYUDI, SE
Penata Tingkat | Penata Muda
NIP. 19640101 198701 2 003 NIP. 19750727 200312 1 007




‘ PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJATAHUN 2019
| DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA KOTA MALANG

SEKRETARIAT !
SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
BENDAHARA PENGELUARAN
i
NO SASARAN INDIKAT, OIiR KINERJA TARGET
1 2 '3 4
1 | Tersedianya bahan laporan Jumlah %egiatan yang
Keuangan dipertanggurlig:-jawabkan dalam | 46 kegiatan
pengelolaan keuangan
Jumlah data || laporan pertang-
gungjawaban! i| kegiatan  dalam
pengelolaan ke jangan untuk bahan 600
penyusunan | ||laporan  capaian berkas
kinerja dan |} ikhtisar realisasi
kinerja B
jumlah bah'm;1I untuk membuat
laporan  realisasi penyerapan
anggaran kegiatan / program 2(dua)
. ' . Laporan
sebagai | pertanggungjawaban
pengelolaan keuangan
Jumlah laporan  pemungutan,
pemotongan, |serta pembayaran | 12 laporan
pajak |
Tersedianya bahan laporan |
2 | Keuangan Akhir Tahun Jumlah baharEI aporan neraca 1 laporan
Jumlah bahan :aporan LRA 1 laporan
]
Jumlah bahal:rl CALK 1 laporan
Ma!lang, September 2019
KEPALASUB BAGIAN PERENCANAAN BIEI7IDAHARA PENGELUARAN,
DAN KEUANGAN, |

Dra. TASTUTIK
Penata Tingkat I
NIP. 19640101 198701 2 003

IMAM WAHYUDL, SE
Penata Muda

g“‘i;%
B

NIE. 19750727 200312 1 007




PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

Museum Mpu Purwa, JI. Sukarno Hatta Blok B-210
Kelurahan Mojolangu - Kec.Lowokwaru
Website : www.budpar.malangkota.go.id - Email : budpar@malangkota.go.id
Telp / Fax.(0341) - 404515 - MALANG

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : IRMAYA MAHARANT]I, S.S

Jabatan : Pengolah Gaji

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Dra. KASRI ASTUTIK

Jabatan : Kasubbag Perencanaan dan Keuangan

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perubahan perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, September 2019

KEPALASUB BAGIAN PERENCANAAN

DAN KEUANGAN, PENGOLAH GAJl,
|
St«_/ .
Dra. KASRI ASTUTIK IRMAYA MAHARANTLS.S
Penata Tingkat | Penata Muda

NIP. 19640101 198701 2 003 NIP. 19790509 200312 2 008



|
I
:
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA/KOTA MALANG

pertanggungja ;ciban kegiatan

SEKRETARIAT .
SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN

PENGOLAH GAJI .

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 30 4
1 Tersedianya bahan laporan Jumlah" b.elf'kas pengajl_lan 27 Pegawai
Keuangan penggajian tunjangan pegawai
i
Jumlah pengajuﬁn penggajian .

. ; . . 12 kali
tunjangan pegawai untuk diolah envianan
lebih lanjut : penylap

|

i
Iumlah.pahan uig}tuk pengolahar} 12 laporan
penggajian tunjangan pegawai i

: 0 . absensi

sesuai dengan data yang tersedia

i
Jumlah data unﬁuk dokumentasi
pertanggung]aw?;ban ) dalam 12 berkas
pengolahan penggajian dan
tunjangan pe’g‘|1v|\;rai
Jumlah tugas memeriksa dan
meneliti ber <a:s pertanggung- 250 berkas
jawaban kegiatalp
jumlah penataan arsip/berkas 500 berkas

KEPALASUB BAGIAN PERENCANAAN

DAN KEUANGAN,

Dra. KASRI ASTUTIK
Penata Tingkat |
NIP. 19640101 198701 2 003

i

!

i

PENGOLAH GAJl,
L

Malaing, September 2019

IRMAYA MAHARANTI S.S

Penata Muda

NIP.[19790509 200312 2 008

i

i
l
I




PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA
Museum Mpu Purwa, |l Sukarno Hatta Blok B-210
Kelurahan Mojolangu - Kec.Lowokwaru
Website : www.budpar.malangkota.go.id - Email : budpar@malangkota.go.id
Telp / Fax.(0341) - 404515 - MALANG

PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : SHINTA WIDYASWARI, A. Md
Jabatan : Pengelola Data Perencanaan dan Keuangan
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Dra. KASRI ASTUTIK
Jabatan : Kasubbag Perencanaan dan Keuangan

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perubahan perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, September 2019

KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN
DAN KEUANGAN, PENGELOLA DATA PERENCANAAN,

/
Dra. KASRI ASTUTIK SHINTA WIDYASWARI, A. Md
Penata Tingkat | Pengatur Tk |

NIP. 19640101 198701 2 003 NIP. 19861210 201101 2 011




i
PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINER] ]I;AHUN 2019
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISA ﬁ KOTA MALANG

SEKRETARIAT Ml
SUB BAGIAN PERENCANAAN DA IIrquUAl\IGAI\l
PENGELOLA DATA PERENCANAAN ?N KEUANGAN
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 |l 3 4
il
I
1 | Tersedianya bahan laporan Jumlah  tugas, menyiapkan dan 46
Capaian Kinerja dan Ikhtisar | 1 menyajikan |bahan dalam mengelola kegiatan
Realiasi Kinerja SKPD program kegiatan
|T
!
2 | Tersedianya bahan dokumen |1 Jumlahbahan dcl)kumen Rencana Kerja 1(satu)
Rencana Kerja dan Anggaran | dokumen
i
2 Jumlah bahan dlclrkumen Rencana Kerjadan 1(satu}
Anggaran dan Pérubahannya dokumen
Rl
3 Jumlah bahan d}cljkumen Pelaksanaan 1(satu)
Anggaran dan Perubahannya dokumen
!
3 Tersedianya bahan dokumen ! 1 (satu)
penyusunan renstra/reviu | 1 Jumlah dokumen renstra/reviu renstra Y
dokumen
renstra |
i
|
Malang,  September 2019
i
KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN I
DAN KEUANGAN, PENGE]L'.OLA ATAPERENCANAAN,
!‘

Dra. KASRI ASTUTIK
Penata Tingkat |
NIP. 19640101 198701 2 003

Penga{tﬁr TkI
NIP. 1|9861210 2011012011

i
|
|
|
H
1
i
1
i




PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

Museum Mpu Purwa, J1. Sukarno Hatta Blok B-210
Kelurahan Mojolangu - Kec.Lowokwaru
Website : www.budpar.malangkota.go.id - Email : budpar@malangkota.go.id
Telp / Fax.(0341) - 404515 - MALANG

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : SILFITA RETNANINGTYAS, A.Md
Jabatan : Penata Laporan Keuangan/Bendahara Penerimaan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Dra. KASRI ASTUTIK
Jabatan : Kasubbag Perencanaan dan Keuangan

Selaku atasang langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perubahan perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, September 2019

KEPALASUB BAGIAN PERENCANAAN PENATA LAPORAN KEUANGAN
DAN KEUANGAN, BENDAHARA PENERIMAAN,

Dra. KASRI ASTUTIK SILFITA RETNANINGTYAS, A.Md
Penata Tingkat [ Penata Muda

NIP.19640101 198701 2 003 NIP. 19840320 200604 2 024



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISAT
SEKRETARIAT

SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN

TAHUN 2019
AIKOTA MALANG

UANGAN

PENATA LAPORAN KEUANGAN/BENDAHA'?{A PENERIMAAN

|l
NO SASARAN INDIKATOIFI NERJA TARGET
1 2 3 I 4
[
. | i .
1 | Tersedianya bahan laporan ]umlalr_i. tugas | m memeriksa dan 46 kegiatan
Keuangan meneliti berk s|  pertanggung-
jawaban keg1atan |
Jumlah data penataan lap_oran 200 berkas
pertanggungjawaban kegiatan
untuk bahan Iapar_an keuangan
I
Jumlah data penyetoran benda
berharga [retrlbulsﬂ untuk bahan 46 kali
penyusunan laporan neraca pelaks.
penyetoran bend aiberharga
|
Jumlah bahan | untuk membuat 12
laporan pertanggung-jawaban l
; aporan
keuangan
I
Malang, || September 2019
|

KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN

DAN KEUANGAN,

Dra. KASRI ASTUTIK
Penata Tingkat I
NIP. 19640101 198701 2 003

PENATA L!.‘APORAN KEUANGAN
BENDAFARA PENERIMAAN,

Penata M

uda

NIP. 19&|34-f0320 200604 2 024




PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

Museum Mpu Purwa, JI. Sukarno Hatta Blok B-210
Kelurahan Mojolangu - Kec.Lowokwaru
Website : www.budpar.malangkota.go.id - Email : budpar@malangkota.go.id
Telp / Fax.(0341) - 404515 - MALANG

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : YUNIA DIAN ANGGRANI, S.Kom
Jabatan : Pengelola Kepegawaian Subbagian Umum dan Kepegawaian Sekretariat

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Ir. DAHLIANA LUSI RATNASARI, MM
Jabatan : Sekretaris Dinas Kebudayaan dan Pariwisata

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perubahan perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, September 2019

SEKRETARIS DINAS
KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

KOTA MALANG, PENGELOLA KEPEGAWAIAN,

¥
Ir. DAHLIANA LUSI RATNASARI, MM YUNIA DIAN ANGGRAN]L, S.Kom
Pembina Tingkat I Penata Muda

NIP.19670130 199403 2 007 NIP. 19790630 200604 2 023



|
PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA 'l'zf\HUN 2019
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISA"‘I'Al |l(OTA MALANG

SEKRETARIAT

SUB BAGIAN UMUM DAN KEPE G{*WAIAN

PENGELOLA KEPEGAWAIAN

|
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 I, 3 4
.
Tersedianya pencatatan dan Jumlah mgas penyiapan dan
1 | pengarsipan berkas/surat (DUK penget1kar1 pemberkasan kenaik- | 8 Pegawai
PNS) mengenai pengelolaan an gaji berKala PNS/pegawai
administrasi kepegawaian ;
Jumlah tlugas penyiapan dan | 1Pegawai
pengetikan pemberkasan kenaik-
an pangkar: FNS /pegawat
jumlah ,tlug'as penyiapan dan 3
pengetikan |, surat pengantar | o .
pengajuan CLllti PNS/pegawai 8
Jumlah tugas penyiapan dan
pengetlka? i SPMT pejabat | 8 Pegawai
pelaksana ctaf
Jumlah tugas penyiapan dan
pengetika| || surat  pengantar | 1 Pegawai
pengajuan pensiun
|
Jumlah itugas mengelola
admlnlstrasi' kepegawaian dan
aplikasi flnger print untuk bahan 12 kali
laporan | |! bulanan bidang
kepegawaialn
|
Tersedianya bahan laporan Hasil Jumlah bahan/kusioner SKM 1 berkas

Survei Kepuasan Masyarakat

SEKRETARIS DINAS
KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA
KOTA MALANG,

/

Ir. DAHLIANA LUSI RATNASARI, MM
Pembina Tingkat |
NIP.19670130 199403 2 007

Malang,“ September 2019

PENGELOLA KEPEGAWAIAN,

YUNI
Penata Muda
NIP. 1 9790630 200604 2 023

|
|
|

IAN ANGGRAN]I, S.Kom




PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

Museum Mpu Purwa, JI. Sukarno Hatta Blok B-210
Kelurahan Mojolangu - Kec.Lowokwaru
Website : www.budpar.malangkota.go.id - Email : budpar@malangkota.go.id
Telp / Fax.(0341) - 404515 - MALANG

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : NUNUK
Jabatan : Bendahara Pengurus Barang

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Ir. DAHLIANA LUSI RATNASARI, MM
Jabatan : Sekretaris Dinas Kebudayaan dan Pariwisata

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perubahan perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, September 2019

SEKRETARIS DINAS
KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA BENDAHARA
KOTA MALANG, PENGURUS BARANG,

>

—

Ir. DAHLIANA LUSI RATNASARI, MM NUNUK
Pembina Tingkat | Pengatur Muda Tk I

NIP.19670130 199403 2 007 NIP.19680727 200801 2 014



.|||I
||

PERUBAHAN PERJANJIAN KINER]A TAHUN 2019
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA' KOTA MALANG

SEKRETARIAT

SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
BENDAHARA PENGURUS BARANG

K

NO

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

2

4

Tersedianya pencatatan dan
penginventarisan barang dalam
penatausahaan barang milik daerah

"3

Jumlah !l tugas menyiapkan
bahan/buku pelaksanaan kegiatan
pelaporan!inventaris barang

|

18 Buku

Jumiah |: tugas menyiapkan
bahan/buku pelaksanaan kegiatan
pembualtan perhitungan dan
pertanggung]awaban atas barang
yang dlurus

10 buku

Jumlah | tugas menyiapkan
bahan/ buku pelaksanaan kegiatan
pencatatan mutasi barang

1 buku

i
Jumlah ‘ timtugas menyiapkan
bahan/bu dan mengetik berita
acara perhltungan barang

8 BAP

Jumiah tugas menyiapkan
bahan/ﬁuku pelaksanaan kegiatan
pembuatan laporan perhitungan
dan pertanggung-]awaban atas
barang| habls pakai dan barang
modal

10 buku

I
Jumlah } tugas penyediaan,
pengadministrasian dan pendis-
tribusian benda berharga (retribusi)

100 buku

Tersedianya  dokumen  laporan
pertanggungjawaban dalam penata-
usahaan barang milik daerah pada
tiap semester dan akhir tahun

Jumlah | |'laporan  pertanggung-
jawabar} untuk per semester

2(dua)
laporan

Jumlah | laporan  pertanggung-
jawaban untuk akhir tahun

12 berkas

SEKRETARIS DINAS
KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA
KOTA MALANG,

Ir. DAHLIANA LUSI RATNASARI, MM
Pembina Tingkat [
NIP.19670130 199403 2 007

Malahgl; September 2019
|
BENDAHARA

PENGURUS BARANG,

T
NUNUK

Pengafur Muda Tk I
NIP. ‘19680727 200801 2 014

:
C




PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS KEBUDAYAAN

Museum Mpu Purwa, JI. Sukarno Hatta Blok B-210
Kelurahan Mojolangu - Kec.Lowokwaru
Website : www.budpar.malangkota.go.id - Email : budpar@malangkota.go.id
Telp / Fax.(0341) - 404515 - MALANG

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : TEGUH PRIONO
Jabatan : Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu
Nama : Ir. DAHLIANA LUSI RATNASARI, MM
Jabatan : Sekretaris Dinas Kebudayaan dan Pariwisata

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perubahan perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, September 2019

SEKRETARIS DINAS
KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA
KOTA MALANG, PENGADMINISTRASI UMUM,

4
e

Ir. DAHLIANA LUSI RATNASARI, MM TEGUH PRIONO
Pembina Tingkat | Juru Tk 1
NIP.19670130 199403 2 007 NIP.19750316 200010 1 001

—




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISAT;} KOTA MALANG
BIDANG KEBUDAYAAN |

PENGADMINISTRASI 01\1141

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
| "
Tersedianya  pencatatan  dan Jumlah surat masuk yang diterima,
1 | pengarsipan pengelolaan dicatat dan clhagendakan dan diberi | 2000 surat
administrasi terkait dengan surat lembar dlSpOSlSl
menyurat / kearsipan / kehumasan | ;
Jumlah sur"alt:'keluar yang diterima, 1500
dicatat dan c,i'iagendakan surat
| o
I
Jumlah sul‘vaﬁ yang dikelompokkan/
dokumen | menurut jenis dan| 240kali
sifatnya .untuk memudahkan | pelaks.
dalam penataan / pendistribusian
I
2 | Tersedianya dokumen SPPD untuk Jumlah penyiapan dan pengetikan
koordinasi dan konsultasi dengan 80 surat

instansi lain

surat tugas dan SPPD berdasarkan
disposisi pada undangan masuk

[ I

SEKRETARIS DINAS
KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA
KOTA MALANG,

Ir. DAHLIANA LUSI RATNASARI, MM

Pembina Tingkat I
NIP.19670130 199403 2 007

Mal%mg, September 2019

|

PENG{\DMINISTRASI UMUM,

e—;zéj?/

TEGUH PRIONO

Juru Tk I

NIP19750316 200010 1 001
I




PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

Museum Mpu Purwa, Jl. Sukarno Hatta Blok B-210
Kelurahan Mojolangu - Kec.Lowokwaru
Website : www.budpar.malangkota.go.id - Email : budpar@malangkota.go.id
Telp / Fax.(0341) - 404515 - MALANG

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : ABDUL KODIR
Jabatan : Pengadministrasi Data

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu
Nama : ARTIS SWASTINI, SE
Jabatan : Kepala Seksi Pemasaran Ekonomi Kreatif

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perubahan perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, September 2019

KEPALA SEKSI PEMASARAN

EKONOMI KREATIF, PENGADMINISTRASI DATA,
2

ARTIS SWASTINI, SE ABDUL KODIR

Penata Tk | Pengatur Muda Tk |

NIP. 19640111 198601 2 002 NIP.19700927 200701 1 013



PERUBAHAN PERJANJIAN KINER]
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISA f\ KOTA MALANG

BIDANG EKONOMI KRENI'IF
PENGADMINISTRASI DA

i

i
|
I
‘TAHUN 2019

1]

rI‘A

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 "3 4
i
Tersedianya bahan pengelolaan Jumlah tuggs penerlrr:iaanl ian S 600
1 |data dan pelaksanaan pemasaran pencatatan |ddta yang diperlukan tart up
K i kreatif untuk baharll pelaksanaan kegiatan | Ekonomi
exonomi krea pemasaran ek?noml kreatif kreatif
i:
jumlah tugas menginventarisasi
dan mendokumentamkan data .
54 kali
dalam rangka pelaksanaan
. . : pendataan
inventarisasi |l. potensi dan
11 . .
pemasaran eKonomi kreatif
1
Jumlah tugas mengelompokkan dan
mengumpulkan data dalam rangka
penyiapan |bahan koordinasi 24 kali
dengan mstar|131 / organisasi terkait | monitoring
dengan kt?glatan pemasaran
ekonomi kreatlf
Jumlah tugasillain yang diberikan
oleh atasan 'baik lisan maupun
tertulis terkalt dengan pelaksanaan 12 kali

kegiatan [pémasaran  ekonomi
kreatif
I
Malang, | || September 2019
i
KEPALA SEKSI PEMASARAN !:
EKONOMI KREATIF, PENGADMINI " ASI DATA,
/ :

ARTIS SWASTINIL, SE
Penata Tk
NIP. 19640111 198601 2 002

D

UL II(ODIR

Pengatul]" Muda Tkl

NIP. 1970

0927 2007011013

|
i
1
I
l




PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

Museum Mpu Purwa, JI. Sukarno Hatta Blok B-210
Kelurahan Mojolangu - Kec.Lowokwaru
Website : www.budpar.malangkota.go.id - Email : budpar@malangkota.go.id
Telp / Fax.[0341) - 404515 - MALANG

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama :FERLITA DWI AMELIA Y, A.Md
Jabatan : Pengolah Data Ekonomi Kreatif

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : RATIH SULISTYO HANDAYAN], ST, M.Si
Jabatan : Kepala Seksi Fasilitasi Prasarana Pengembangan Sumber Daya
Ekonomi Kreatif

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perubahan perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, September 2019
KEPALA SEKSI FASILITASI PRASARANA

PENGEMBANGAN SUMBER DAYA PENGOLAH DATA EKONOMI
KREATIE
¢ mj
—
RATIH SULISTYO HANDAYAN]I, ST, M.Si FERLITA DWI1 AMELIA Y, A.Md
Pembina Pengatur Tk |

NIP. 19740308 199901 2 001 NIP. 19760303 201101 2 002



I

PERUBAHAN PERJANJIAN KINER]A\TAHUN 2019
DINAS KEBUDAYAAN DAN PAR!W!SATA KOTA MALANG
BIDANG EKONOMI KREATIF
PENGOLAH DATA EKON OMI KREAT]F

tertulis terkait dengan pelaksanaan
program bldang ekonomi kreatif

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
|
1 Tersedianya bahan / data Jumlah tuga% menerima dan mencatat
untukpengelolaan prasarana data untuk balllan kegiatan pengelolaan 5
sumber daya ekonomi kreatif prasarana sumber daya ekonomi | kegiatan
kreatif |
]
jumlah tungls menginventarisir dan
mendokume ta51kan data sumber
daya ekonoml kreatif untuk bahan .
12 kali
pembinaan, penyedlaan prasarana, dan
kerjasama- dlbldang pengembangan
sumber daya ekonoml kreatif
I
Jumlah tugas mengumpulkan  dan
mengelompokkan data untuk bahan .
) 24 kali
pelaksanaan falsxhtam prasarana pengem-
bangan sumbfr| daya ekonomi kreatif
At
Jumlah tugas mengolah, menyiap-kan dan 12
menyajikan data untuk bahan P -
pertanggung]awaban dan  Kkoordinasi | ‘aPerat
dengan mstan51 / lembaga lain
|l
Jumlah tugals Ilain yang diberikan oleh
atasan Iangsungbalk [isan maupun 12 Kali

KEPALA SEKSI FASILITASI PRASARANA

PENGEMBANGAN SUMBER DAYA
EKONO ATIF

KREATI

‘ . Malang, September 2019

PENGOLAH DATA EKONOMI

etk

RATIH SULISTYQ HANDAYANI, ST, M.Si  FERLITA DW] AMELIA Y, A.Md

Pembina
NIP. 19740308 199901 2 001

Pengatur Tk I

NIP. 19760303 201101 2 002




PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA
Museum Mpu Purwa, JI. Sukarno Hatta Blok B-210
Kelurahan Mojolangu - Kec.Lowokwaru
Website : www.budpar.malangkota.go.id - Email : budpar@malangkota.go.id
Telp / Fax.(0341) - 404515 - MALANG

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : SETYO RAHADI
Jabatan : Pemelihara Sarana dan Prasarana

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Ir. DAHLIANA LUSI RATNASARI, MM
Jabatan : Sekretaris Dinas Kebudayaan dan Pariwisata

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perubahan perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, September 2019

SEKRETARIS DINAS

KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA PEMELIHARA SARANA DAN

KOTA MALANG, PRASARANA,
A

Ir. DAHLIANA LUSI RATNASARIL MM SETYO RAHADI

Pembina Tingkat I Pengatur Muda

NIP.19670130 199403 2 007 NIP. 19620222 200801 1 002
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINER]A TAHUN 2019
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA' KOTA MALANG

SEKRETARIAT ; g

SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
PEMELIHARA SARANA DAN PRASARANA

{

NIP.19670130 199403 2 007

NIP. ‘1 9620222 2008011 002

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 HE 4
I
Tersedianya / terlaksananya pen- Jumlah tugas pemeliharaan dan .
1 : 240 kali
catatan dan pemeliharaan barang perawatan barang inventaris
inventaris !
]umlah tlllgas memeriksa kondisi 12 kali
barang I1r1vent:arls terkait dengan
pemehhalljaannya
I
Jumlah tugas menginventarisir
barang mventarls yang rusak 12 Kali
untuk bahan pelaporan dan al
evaluas :
i
Jumlah [tugas membuat laporan 12
tentang |, kondisi  barang | laporan
inventaris yang rusak
MalanglL September 2019
I
SEKRETARIS DINAS |E
KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA PEM! LIHARA SARANA DAN
KOTA MALANG, PRAS}lkRANA
6"2, <;B. w
Ir. DAHLIANA LUS]I RATNASARI, MM SETYO RAHADI
Pembina Tingkat 1 Pengatur Muda




PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

Museum Mpu Purwa, JI. Sukarno Hatta Blok B-210
Kelurahan Mojolangu - Kec.Lowokwaru

Website : www.budpar.malangkota.go.id - Email : budpar@malangkota.go.id
Telp / Fax.(0341) - 404515 - MALANG

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : AGUS WAHYUDI
Jabatan : Pengolah Data Seksi Pengembangan Sumberdaya Pariwisata

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu
Nama :ENDANG DWI SURYANDARI, SP, MM.

Jabatan : Kepala Seksi Pengembangan Sumber Daya Pariwisata

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perubahan perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, September 2019

KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN PENGOLAH DATA SEKSI
SUMBER DAYA PARIWISATA PENGEMBANGAN SUMBERDAYA

G SURY. AGAUS WAHYUDI
Pembina enata Muda Tk |
NIP.19700202 199903 2 005 NIP.19640826 198703 1 012




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA KOTA MALANG

BIDANG PRIWISATA
PENGOLAH DATA SEKSI PENGEMBANGAN SUMBERDAYA PARIWISATA

NO

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

2

3

4

Tersedianya penyiapan ba-
han/data  dalam rangka
pelaksanaan kegiatan pengem-
bangan sumber daya
pariwisata

Jumlah tugas penerima dan pencatat data
kepariwisataan untuk bahan kegiatan
pengembangan sumber daya pariwisata

2 kegiatan

Jumlah tugas menginventarisir dan
mendokumentasikan data kepariwisataan
untuk  bahan pembinaan teknis,
pemberdayaan dan kerjasama dibidang
pengembangan sumber daya pariwisata,
jasa dan sarana wisata

54 kali
Monitoring

Jumlah tugas mengelompokkan dan
mengelola data kepariwisataan dalam
rangka menyiapkan, mengolah dan
menyajikan data untuk bahan koordinasi,
survei potensi pasar wisata dan
pembinaan

24 kali

Jumlah tugas mengolah, menyiapkan dan
menyajikan data untuk bahan
pertanggungjawaban dan  koordinasi
dengan instansi / lembaga lain

12 laporan

Jumlah tugas lain yang diberikan oleh
atasan langsung baik lisan maupun
tertulis terkait dengan pelaksanaan
program bidang pariwisata

12 kali

KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA PARIWISATA

Pembina

NIP.19700202 199903 2 005

Malang, September 2019
PENGOLAH DATA SEKSI

PENGEMBANGAN SUMBERDAYA

PARIWISATA

AGUS WAHYUDI
L/I”enata Muda Tk |
NIP.19640826 198703 1012




PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA
Museum Mpu Purwa, JI. Sukarno Hatta Blok B-210
Kelurahan Mojolangu - Kec.Lowokwaru

Website : www.budpar.malangkota.go.id - Email : budpar@malangkota.go.id
Telp / Fax.(0341) - 404515 - MALANG

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama : IRIANTO MARZUK]I, SE.
Jabatan : Pengelola Data Promosi dan Informasi Kepariwisataan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : R. AGUNG HARJAYA BUANA, SE, M.SE
Jabatan : Kepala Seksi Pemasaran Pariwisata

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut PihakKedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perubahan perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, September 2019

KEPALA SEKSIPEMASARAN PENGELOLA DATA PROMOSI
PARIWISATA

i YA BU
PENATA Tk.1

NIP.19720816 200312 1 005 NIP. 19761205 201001 1 002



PERUBAHAN PERJAN]JIAN KINERIA TAHUN 2019
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIW ShTA KOTA MALANG
BIDANG PAR]WISATA
PENGELOLA DATA PROMOSI DAN lNFOWASI KEPARIWISATAAN

NO SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

1 2

L3

4

Tersedianya penyiapan data/-
bahan dalam rangka pengelo-
laan dan pelaksanaan promosi
pariwisata

1

Jumlah |tugas menerima dan
I

menylapkﬁm data kepariwi-sataan

untuk balhan kegiatan pengelolaan

dan promosi: pemasaran pariwisata

2 kegiatan

I !
Jumlah tugas menginven-tarisir dan

mendokum'éntasikan data  untuk
bahan program pembinaan,
pemberdayaan, dan kerjasama dalam
pengembangan potensi usaha
kepariwisat?an_ dan promosi
pemasaran pariwisata

12 kali
pelaks

Jumlah tugas
kepariwis athan dalam rangka
penyiapan i program kepiatan
pengemba'ngan promosi wisata dan
informasi I(:)tensi wisata daerah

[
3

mengelola data

24 kali
penyiapan

1

Jumlah tugas penyiapan data untuk
bahan pertanggung-]awaban dan
koordinas; dengan instansi / lembaga
lain !

12
laporan

jumiah tugas lain yang diberikan oleh
atasan lar|1gsung baik lisan maupun
tertulis terkait dengan pelaksanaan
program bidang kepariwisataan

12 kali

KEPALA SEKSIPEMASARAN
PARIWISATA

NIP.19720816 200312 1 005

i
'
i
!
i

Malang,| September 2019

PENGELOLA DATA PROMOSI DAN
INFORMASI KEPARIWISATAAN
i

NIP. 19761205 2010011 002




PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA
Museum Mpu Purwa, JI. Sukarno Hatta Blok B-210
Kelurahan Mojolangu - Kec.Lowokwaru
Website : www.budpar.malangkota.go.id - Email : budpar@malangkota.go.id
Telp / Fax(0341)-404515 - MALANG

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : NURUL AZIZAH,SH
Jabatan : Pengelola Data Sejarah, Nilai Tradisi dan Permuseuman

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu
Nama : Dra. WIWIK WIHARTI RODIAH, MSi

Jabatan : Kepala Seksi Sejarah, Nilai Tradisi dan Permuseuman

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perubahan perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, September 2019

KEPALA SEKSI SEJARAH PENGELOLA DATA SEJARAH
ILAI TRADISI DAN PERMUSEUMAN NILAI TRADISI DAN PERMUSEUMAN

Dra. WIWIK WIHARTI RODIAH, MSi NURUL AZIZAH.SH
Pembina Penata Muda Tk

NIP.19630815 199803 2 002 NIP. 19650114 200701 2 006
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PERUBAHAN PERJANJIAN I{INER]{\ F AHUN 2019
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA KOTA MALANG

BIDANG KEBUDAYAANi
PENGADMINISTRASI Dhim

NO SASARAN INDIKATOR KIN ERJA TARGET
1 2 3] 4
1 | Tersedianya bahan Jumlah tugas penerimaan dan
pengelolaan data dan pencatatan data yang diperlukan 1000
pelaksanaan kegiatan untuk bahan pelaksanaan kegiatan | startup
Kebudayaaan dan Kebudayaan dan Permuseuman
Permuseuman
Jumlah .- tugas mengmventansasx
dan  mendokumentasika data .
dalam rangka Selaksanaan 54 kali
8 B endataan
inventarisasi potensi ‘ndan kegiatan p
Kebudayaan dan Permuseuman
jumlah tugas mengelompokkan dan
mengumpulkan data cllalam rangka 48 kali
penyiapan bahan koordlnam dengan monitoring
instansi/organisasi terkalt dengan
kegiatan kebudayaan dan permuseuman
Jumlah tugas lain yang diberikan oleh
atasan baik lisan maupun tertulis terkait | 12 kali
dengan pelaksanaan kegiatan
kebudayaan danperrn'useuman
!
|
|
Malang,i September 2019
|
KEPALA SEKSI SEJARAH PENGFL’OLA DATA SEJARAH
NILAI TRADISI DAN PERMUSEUMAN NILAI TRADISI DAN PERMUSEUMAN

Dra. WIW]IK WIHARTI RODIAH, MSi

Pembina

NIP.19630815 199803 2 002

Gt

NURUL/AZIZAH.SH
Penata “Muda Tkl

NIP. 19650114 200701 2 006

!
|
i

i
1
i
i
i
1
|
!




