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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah 1ni :

Nama : WIDAYATI S.Sos, MM
Jabatan . Kepala Bidang Kepemudaan
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu
Nama : DR.IDA AYU MADE WAHYUNI, SE, MM
Jabatan : Kepala Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan |
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan sert
capaian kinerja dari perjanjian imi dan mengambil tindak

pemberian penghargaan dan sanksi.

Méla

Pihak Kedua
yang seharusnya sesuai lampiran

jangka menengah seperti yang telah

kegagalan pencapaian target kinerja

a akan melakukan evaluasi terhadap
anf yang diperlukan dalam rangka

ng, Januari 2021

Kepala Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Kepala Bidang Kepemudaan

Pariwisata

DR. IDA AYU MADE WAHUNI, SE, MM wm%%

Pembina Utama Muda Pem

ina

19650908 198503 2 004 19670827 199803 2 004




PERJANJIAN KINERJA . 'Df\HUN 2021

BIDANG KEPEMUDA:AN |
! !
X |
No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Terlaksanana Penyadaran, Pemberdayaan, | Jumlah Partisipasi Pemuda 789 Pemuda
dan Pengembangan Pemuda dan Dalam kepeloporan pemuda
Kepemudaan Terhadap Pemuda Pelopor
Kabupaten/Kota, Wirausaha Muda
Pemula, dan Pemuda Kader
Kabupaten/Kota
2 | Pemberdayaan dan Pengembangan Jumlah pengurus OKP yang 100 pemuda
Organisasi Kepemudaan Tingkat Daerah yang ménjadi peserta
Kabupaten/Kota
3 | Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Jumiah Organisasi 1 Organisasi
Kepramukaan Kepramukaan yang
mendapat pembinaan
Program Anggaran
1 Penyadaran, Pembherdayaan, dan Pengembangan Pemuda dan Kepemudaan Rp 1.149.715.080
Terhadap Pemuda Pelopor Kabupaten/Kota, Wirausaha Muda Pemula, dan
Pemuda Kader Kabupaten/Kota
- Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan Peningkatan Kapasitas Daya Rp  99.780.000
Saing Pemuda Pelopor
- Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan Peningkatan Kapasitas Daya Rp 614,000.000
Saing Wira Usaha Pemula
- Pemenuhan Hak Setiap Pemuda melalui Perlindungan Pemuda, Advokasi, Akses Rp  31.568.080
Pengembangan Diri, Penggunaan Prasarana dan Sarana Tanpa Diskiriminatif,
Partisipasi Pemuda dalam Proses Perencanaan, Pelaksanaan Evaluasi dan
Pengambilan Keputusan Program Strategis Kepemudaan
- Pemberian Penghargaan Pemuda dan Organisasi Pemuda yang Berjasa Rp 302.542.000
danfatau Berprestasi
- Peningkatan Kepemimpinan, Kepeloporan dan Kesukarelawanan Pemuda Rp  36.650.000
- Penyelenggaraan Seleksi dan Pelatihan Pasukan Pengibar Bendera Rp 617.775.000
2 Pemberdayaan dan Pengembangan Organisasi Kepemudaan Tingkat Daerah

Kabupaten/Kota

Peningkatan Kapasitas Pemuda dan Organisasi Kepemudaan Kabupaten/Kota

Rp .700.000.000

Rp 700.000.00¢
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Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Kepramukaan

Jumlah

Kepala Dinas Kepemudaan, Olahraga
dan Pariwisata

t

DR. IDA AYU MADE WAHYUNI, SH, M.Si

Pembina Utama Muda
19650908 198503 2 004

- Peningkatan Kapasitas Organisasi Kepramukaan Tingkat baé;ah

Rp 600.000.000
Rp 600.000.000

Rp. 2.449.715.080

Malang, Januari 2021
epala Bidang Kepemudaan

I ~

. ATI S.Sos, MM.
embina
19670827 199803 2 004




PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA DAN PARIWISATA

J1. Tenes (Stadion Gajayana) Telp. (0341) 324372, Faks (0341) 324375
kode Pos 65119

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Dra.KHABIBAH, MM

Jabatan . Kepala Seksi Pemberdayaan Pemuda
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . WIDAYATI S.Sos, MM

Jabatan . Kepala Bidang Kepemudaan

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja vyang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2021
Kepala Bidang Kepemudaan Kepala Seksi Pemberdayaan Pemuda
WIDANATLAS.Sos, MM. Dra.KHABIBAH, MM
Pembina Pembi\'na

19670827 199803 2 004 19670817 199903 2 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SEKSI PEMBERDAYAAN ?EMU?A

BIDANG KEPEMUDTAN ".
C o] |
[ i
No. Sasaran Kegiatan Indikator Ii(inerja Target
I |
1 | Terlaksananya Festival Kepemudaan Jumlah p-lamuda peserta 300 pemuda
festival kepemudaan
2 | Terlaksananya Sosialisasi HIV/ AIDS bagi | Jumlah peserta sosialisasi 125 pemuda
pemuda
Sub Kegiatan Anggaran
1  Pemenuhan Hak Setiap Pemuda melalui Perlindungan Pemuda, Advokasi, Akses Rp 31.568.080
Pengembangan Diri, Penggunaan Prasarana dan Sarana Tanpa Diskiriminatif,
Partisipasi Pemuda dalam Proses Perencanaan, Pelaksanaan Evaluasi dan
Pengambilan Keputusan Program Strategis Kepemudaan
2  Pemberian Penghargaan Pemuda dan Organisasi Pemuda yang Berjasa dan/atau Rp302.542.000

Berprestasi

Kepala Bidang Kepemudaan

Wil

Pembina
19670827 199803 2 004

Malang,

Pemuda

Dra.
Pembina

Januari 2021

Kepala Seksi Pemberdayaan

BIBAH, MM

19670817 199903 2 004
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PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS KEPEMUDAAN, OL RAGA DAN PARIWISATA

J1. Tenes (Stadion Gajayana) Telp. (0341) 324372 Faks (0341) 324375
‘ kode Pos 65119

Nama : MIRTA RATRI ARINI S.Psi
Jabatan . Penyuluh Kepemudaan
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu
Nama : Dra.KHABIBAH, MM
. Jabatan . Kepala Seksi Pemberdayaan Pemuda:l

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah inj :

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pih;lk Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tmdakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Malahg, Januari 2021

|
Kepala Seksi Pemberdayaan Pemuda Penyuluh Kepemudaan

MIRTA RATRI ARINI §.Psi
Penata‘
19670827 199803 2 004 19850514 201001 2 031




PERJANJIAN KINERJA TA
DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA DAN PARIWISATA
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BIDANG KEPEMUDAAN
SEKSIY PEMBERDAYAAN PEMUDA
Penyuluh Kepemudaan
No. Sasaran Indikator Kinerja Target

1 | Tersedianya konsep materi kegiatan | Jumlah konsep materi kegiatan 1 dokumen

sosialisasi HIV / AIDS bagi pemuda | sosialisasi HIV|/ AIDS bagi

pemuda

2 | Tersedianya konsep materi festival Jumlah konsep materi festival 1 dokumen

kepemudaan kepemudaan

Kepala Seksi Pemberdayaan Pemuda

Dra.KHAHRIBAH, MM
Pembina
19670817 199303 2 004

' Malang, Januari 2021

Penyuluh Kepemudaan

¢ MIRTA RATRI ARINI §.Psi
. Penata

19850514 201001 2 031
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PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGIA DAN PARIWISATA
J1. Tenes (Stadion Gajayana) Telp. (0 ¥41) 324372 Faks (0341) 324375

| kode Pos 65119

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah in

11

Nama : ERKAN WIKANTO, S.Sos, M.Si

Jabatan . Kepala Seksi Pengembangan Pemuda
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : WIDAYATI S.Sos, MM

Jabatan :  Kepala Bidang Kepemudaan

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut

ihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindaka:

pemberian penghargaan dan sanksi.

akan melakukan evaluasi terhadap

n yang diperlukan dalam rangka

Malang, Januari 2021
Kepala Bidang Kepemudaan Kepalzl. Seksi Pengembangan Pemuda

{

-

ERKAN WIKANTO, S.Sos, M.Si

Pembina Penata: Tk I
19670827 199803 2 004 19750|9 21998031003
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PERJANJIAN KINERJA TﬁUN 2021
BIDANG KEPEMUDAAN ‘

SEKSI PENGEMBANGAN PEMUDA
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 | Terlaksananya kegiatan seleksi Paskibraka | Jumlah Paskibraka terpilih 78 Paskibraka
Kota Malang

2 | Terlaksananya Pembinaan Calon Pemuda | Jumlah Pemuda Pelopor 12 Pemuda
Pelopor terpilih

3 | Terlaksananya Pembinaan Kewirausahaan | Jumlah ptiamuda peserta 110 pemuda
Pemuda pembinaz?n

!
Kegiatan Anggaran

1 Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan Peningkatan Kapasitas Daya Saing Rp 99.780.000
Pemuda Pelopor

2 Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan Peningkatan Kapasitas Daya Saing Rp 61.400.000
Wira Usaha Pemula

3 Penyelenggaraan Seleksi dan Pelatihan Pasukan Pengibar Bendera Rp617.775.000

Kepala Bidang Kepemudaan

ﬁ” |
YAT] S.Sos, MM.

Pembina
19670827 199803 2 004

Malang, Januari 2021

Kepala Seksi Pengembangan
Pemuda

ﬁ
ERKAN WIKANTO, S.Sos, M.Si
Penata/Tk. 1
1975(09121998031003




PEMERINTAH K( TA MALANG

DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA DAN PARIWISATA
J1. Tenes (Stadion Gajayana) Telp. (03 41) 324372 Faks (0341) 324375
| kode Pos 65119

e
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

1
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUHARTINI

Jabatan . Fasilitator Kewirausahaan
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . ERKAN WIKANTO, S.Sos, M.Si

Jabatan : Kepala Seksi Pengembangan Pemuda

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta|akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2021
|

Kepala Seksi Pengembangan Pemuda Fasilithtorpl(ewirausahaan
)

—— \

WIKANTO, S.Sos, M.Si. SUHARTINI
Penath Tk. I Pengat:ur Tk. I
1975609121998031003 19670525 200701 2 020




PERJANJIAN KINERJA TAHI'JIT\I 2021

i
1
"
;
|
vl
;
]
I
!

DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA DA 1PARIW ISATA

BIDANG KEPEMUDAAYN| |
SEKSI PENGEMBANGAN PEMUDA

Fasilitator Kewirausahaan i

No.

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

Tersusunnya konsep materi kegiatan
pembinaan kewirausahaan Pemuda

Jumlah konsep mzliteri kegiatan
pembinaan kewirausahaan Pemuda

1 dokumen

Kepala Seksi Pgngembangan Pemuda

Malang, Januari 2021
Easilitator Kewirausahaan

e

SUHARTINI
Piengatur Tk. 1
19670525 200701 2 020
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PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS KEPEMUDAAN, OL RAGA DAN PARIWISATA

JI. Tenes (Stadion Gajayana) Telp. (O 41) 324372 Faks (0341) 324375
kode Pos 65119

{

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah irlli :
Nama : RATIH AULIA ANGGARANIS.Psi

Jabatan . Analis Kepemudaan

Selanjutnya disebut Pikak Kesatu
Nama . ERKAN WIKANTO, S.Sos, M.Si '
Jabatan . Kepala Seksi Pengembangan Pemuda

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja |[yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2021

Kepala Seksi Pengembangan Pemuda Analis Kepemudaan
7 f!l ‘
g |
WIKANTO, S.Ses, M.Si. RATIH AULIA ANGGARANILS.Psi
Penaga Tk. [ Penata

197509121998031003 19856514 201001 2 031
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 12021
DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA DANiPARIWISATA
BIDANG KEPEMUDAAN
SEKSI PENGEMBANGAN PEMUDA
Analis Kepemud:llan

No. Sasaran Strategis ndikator Kinerja Target
1 | Tersusunnya konsep materi kegiatan Jumlah konsep materi kegiatan 1 dokumen
seleksi Paskibraka Kota Malang Pasklbraka Kota Malang
2 | Tersusunnya konsep materi kegtatan Jumlah konsep materi kegiatan calon 1 dokumen

seleksi calon pemuda pelopor

pemuda ll)elopor

Kepala Seksi Penembangan Pemuda

ERKAN

Malang,
Analis Kepemudaan

Januari 2021

TO. S.Sos. M.SI RATIH AULIA ANGGARANIS Psi
Penata

19850514 201001 2 031

Penata Jk. I
19750£121998031003




PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA DAN PARIWISATA
JI. Tenes (Stadion Gajayana) Telp. (0341) 324372, Faks (0341) 324375

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ADJI SOEGIJO, S.E

Jabatan . Fasilitator Kewirausahaan
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : SURYO ADI PERMONO, ST

Jabatan . Kepala Seksi Infrastruktur dan Kemitraan Pemuda

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Kepala Seksi Infrastruktur dan
KemitraapPemuda

SURYO ADI PERMONO, ST ADJI SOEGLIO, S.E
Penata Tk. [ Penata Muda
19670120 19960 2 1 001 19650930 200701 1 022




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA DAN PARIWISATA
BIDANG KEPEMUDAAN
SEKSI INFRASTRUKTUR DAN KEMITRAAN PEMUDA
Fasilitator Kewirausahaan

| No. | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 Tersedianya data materi kegiatan | Jumlah data materi | kegiatan | 1 dokumen
Peningkatan Kapasitas OKP Peningkatan Kapasitas OKP
2 | Tersedianya data materi kegiatan JPD dan | Jumlah data materi kegiatan JPD dan ldokumen
JPI JPI
3 Tersedianya' berkas beserta kegiataﬁ | Jumlah berkas peseﬁa keéia_tan | 1dokumen
pembinaan kelembagaan kepemudaan pembinaan kelembagaan
kepemudaan

Penata Tk. | Penata Muda
19670120199602 1 001 19650930 200701 1 022
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PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAG]A DAN PARIWISATA

J1. Tenes (Stadion Gajayana) Telp. (034]) 324372 Faks (0341) 324375
o I kode Pos 65119

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SURYO ADI PERMONO, ST

Jabatan : Kepala Seksi Infrastruktur dan Kemitraan Pemuda
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : WIDAYATI 8.Sos, MM

Jabatan : Kepala Bidang Kepemudaan

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Ii’ihak Kedua

|
Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja ;rang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jlmgka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2021

Kepala Bidang Kepemudaan Kepalla Seksi Infrastruktur dan
Kemltraa Pemuda

SURYO ADI PERMONO, ST
Pem Penata: Tk. 1
19670827 199803 2 004 19670]20 19960 2 1 001

|




PERJANJIAN KINERJA TA
BIDANG KEPEMUDAAN

2021

SEKSI INFRASTRUKTUR DAN KFMITRAAN PEMUDA

Sasaran Indikator Kinerja Target
Terselenggaranya Peningkatan Kapasitas | Jumlah pengurus OKP 100 pemuda
OKP yang menjadi peserta N
Terselenggaranya JPD dan JPI Jumlah pemuda terpilih 2 pemuda

Kegiatan Anggaran

Peningkatan Kepemimpinan, Kepeloporan dan Kesukarelaw
Peningkatan Kapasitas Pemuda dan Organisasi Kepemudaar

Peningkatan Kapasitas Organisasi Kepramukaan Tingkat Da¢

Jumlah
Kepala Bidang Kepemudaan
WI I S.Sos, MM.

Pembina
19670827 169803 2 004

anan Pemuda Rp 36.650.000

1 Kabupaten/Kota Rp700.000.000

Rp600.000.000

Rp. 1.336.650.000

Malang, Januari 2021
Kepala Seksi Infrastruktur dan
Kemitraan P¢muda

SURYO ADM PERMONO, ST
Penata Tk. I
19670120199602 1 001
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'PEMERINTAH KGTA MALANG

DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA DAN PARIWISATA

J1. Tenes (Stadion Gajayana) Telp. (034 1) 324372 Faks (0341) 324375
kode Pos 65119

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
|

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
i

Nama . MISKAN ‘
Jabatan : Pengadministrasi Sarana dan Prasarana Seksi Infrastruktur dan
Kemitraan Pemuda
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu
Nama : SURYO ADI PERMONO, ST
Jabatan : Kepala Seksi Infrastruktur dan Kemitraan Pemuda

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerjal yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang dlperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang,  Januari 2021
Kepala Seksi Infrastruktur dan Kemitraan Pengadministrasi Sarana dan Prasarana
Olahraga

SURYO ADI PERMONO, ST MISKAN
Penata Tk. I Pengatur TK 1
19670120 19960 2 1 001 19700408 200701 1016




PERJANJIAN KINERJA TAI-IUN 2021
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DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA D Al N PARITWISATA

BIDANG KEOLAHRAGAAN

SEKSI INFRASTRUKTUR DAN KEMITRAAN OLAHRAGA

Pengadministrasi Sarana dan Prasarana

19670120 19960 2 1 001

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1 Tersedianya bahan dan data Jumlah bahan dan dlata kegiatan 1 dokumen
kegiatan pembinaan organisasi | pembinaan organisasi Kepramukaan
Kepramukaan
2 Tersedianya bahan dan data Jumlah bahan dan ﬁlata koordinasi 1 dokumen
koordinasi pengembangan pengembangan organisasi kepramukaan
organisasi kepramukaan
3 Tersedianya bahan koordinasi | Jumlah bahan koordma51 kegiatan 1 dokumen
kegiatan Infrastruktur dan Infrastruktur dan Kemitraan Pemuda
Kemitraan Pemuda
Malang, Januari 2021
Kepala Seksi Infrastruktur Pengadministrasi Sarana dan
dan Kemitraan Prasarana
7
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PEMERINTAH KOTA MALANG

J1. Tenes (Stadion Gajayana) Telp. (Jbi;41) 32:1372, Faks (0341) 324375

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah :im' :
Nama : SETIONONO

Jabatan . Pengadministrasi Sarana dan Prasarana

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu
Nama : SURYO ADI PERMONO, ST
Jabatan . Kepala Seksi Infrastruktur dan Kemitraan Pemuda

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan sell'ta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2021

Kepala  Seksi Infrastruktur dan Pengadministrasi Sarana dan Prasarana
|

Kemitraan P

SURYO ADI PERMONO, ST
Penata Tk. 1
19670120 19960 2 1 001

DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA DAN PARIWISATA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAG IDAN PL&RIWISATA

BIDANG KEPEMUDAAN

SEKSI INFRASTRUKTUR DAN KEMIT RAAN PEMUDA

Pengadministrasi Sarana daj Prasarana

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 | Tersedianya bahan kegiatan peningkatan | Jumlah bahz:m kegiatan peningkatan 1 dokumen
kapasitas OKP kapasitasOKP

2 | Tersedianya peserta kegiatan JPD dan JPI | Jumlah data peserta kegiatan JPD/JPI 2 peserta

3 | Tersedianya berkas peserta kegiatan Jumlah berkas peserta kegiatan 100 berkas
peningkatan kapasitas OKP pemngkatan kapasitas OKP

Malang, Januari 2021

Kepala Seksi Infrastruktur dan Pengadministrasi Sarana dan
Kemitraan uda Prasarana
SURYO ADIWWERMONO, ST SE ONO

Penata Tk. I
19670120199602 1 001

Peng; da Tk. I
19700548 201407 1 002




