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PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS KEPEMUDAAN, OLAHIRAGA DAN PARIWISATA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
0
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang] efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : WIDAYATI S.Sos, MM.

Jabatan : Kepala Bidang Kepemudaan !

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu L

Nama : IDA AYU MADE WAHYUNI, SH, M.Si

Jabatan : Kepala Dinas Kepemudaan, Olahragaidan Pariwisata

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

|
Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan I%eg'agalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami. .

|
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan sertai aican melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi. | :

i Malang, 2 Januari 2020
Kepala Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata Kepala Bidang Kepemudaan
! .
IDA AYU E WAHYUNI SH, M.Si WIDAXATYS Sos, MM.
Pembina Utama Muda i Pembina/”

19650908 198503 2 004 ' 19670827 199803 2 004



PERJANJIAN KERJA TAHUN|2020

BIDANG KEPEMUDAALN |
No. Sasaran Strategis Indilkzitor Kinerja Target
|
1 |Terwujudnya pembinaan kepemudaan Persentase pem;uda Kota Malang yang 1%
mengikuti kegiatan kepemudaan

P
.
P

Program
Program Pembinaan Kepemudaan

Kepala Dinas Kepemudaan, Olahraga dan

IDA AYU E‘WAHYUNI, SH, M.Si
Pembina Utama Muda
19650908 198503 2 004

Anggaran
Rp 1.961.250.850

. Malang, 2 Januari 2020
‘Kepala Bidang Kepemudaan

! 19670827 199803 2 004




PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS KEPEMUDAAN, OLAHiRAGA DAN PARIWISATA

JI. Tenes (Stadion Gajayana) Telp. (0341) 324372 Faks (0341) 324375
Kode Pos 65119
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang! eifektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
| i

Nama : Dra KHABIBAH, MM

Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan Pemuda Bidang Kepemudaan
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu | '

Nama : WIDAYATI S.Sos, MM.

Jabatan : Kepala Bidang Kepemudaan | i

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

|
Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinetja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

. . | . ..

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan l?egagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami. |

|
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi. | I

-
| I1\/Ialamg, 2 Januari 2020

Kepala Bidang Kepemudaan Kepala Seksi Pemberdayaan Pemuda Bidan;
i Kepemyd

WIDAYATYS.Sos, MM. Dra.
Pembina Pembina
19670827 199803 2 004 19670817 199303 2 004

I l
|
| |




PERJANJIAN KERJA TAHUN 2020
SEKSI PEMBERDAYAAN PEMUDA

No. Sasaran Strategis Indi;ka:tor Kinerja Target
1 |Terlaksananya pelatihan keterampilan pemuda |Jumlah pemuda peserta pelatihan 80 pemuda
keterampilan
2 |Terlaksananya Sosialisasi HIV/AIDS dan Jumlah peserta sosialisasi 100 pemuda
Narkoba Bagi Pemuda |
||
Kegiatan . Anggaran
1 Pelatihan Keterampilan Pemuda " Rp 144.060.000
Sosialisasi HIV/AIDS dan Narkoba Bagi Rp 64.322.500
Pemuda .
[
|
e ' 'Malang, 2 Januari 2020
~— Kepala Bidang Kepemudaan Kepala, Seksj, Pemberdayaan Pemuda

S

' iDra, IBAH, MM
Pembixa ! |Pembin¥
19670827 199803 2 004 © 19670817 199303 2 004




PEMERINTAH KOTA MALAN G

DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA DAN PARIWISATA

J1. Tenes (Stadion Gajayana) Telp. (0341) 3243‘72 Faks (0341) 324375
Kode Pos 65119

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di baivah ini :

Nama : MIRTA RATRI ARINI S.Psi I

Jabatan : Penyuluh kepemudaan Seksi Pemberdlajaan Pemuda
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu | :

Nama : Dra KHABIBAH, MM

Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan Pemuda Bldang Kepemudaan

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut thak Kedua
N
Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja Iyang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami. |
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta; aikan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi. | I
|
Malang, 2 Januari 2020

Kepala Sekst Pemberdayaan Pemuda Bidang Peny:ullllh kepemudaan Seksi Pemberdayaan Pemu

19670817 199303 2 004 19780313 201101 2 001
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PERJANJIAN KERJA TAHUN|2020 |
DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA DAN PARIWISATA

BIDANG KEPEMUDAAN ‘
SEKSI PEMBERDAYAAN PEMUDA :
Penyuluh Kepemudaan
|
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 |Tersedianya konsep materi kegiatan pelatihan  |Jumlah konsep materi kegiatan pelatihan 1 dokumen

keterampilan pemuda

keterampilan pém'uda

2 |Tersedianya konsep materi kegiatan Sosialisasi |Jumlah konsep materi kegiatan 2 dokumen

HIV/AIDS dan Narkoba Bagi Pemuda Sosialisasi HIV/AIDS dan Narkoba Bagi

B

‘Malang, 2 Januari 2020

Kepala Beksi Pemberdayaan Pemuda iPenyuluh Kepemudaan

| !
Dra. | ;MlR'IlA RATRI ARINI S Psi
Pembina 'Penata
19670817 199303 2 004 - 19780313 201101 2 001




PEMERINTAH KOTA l\!/IALAN G

DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA DAN PARTWISATA

J1. Tenes (Stadion Gajayana) Telp. (0341) 324372 Faks (0341) 324375
Kode Pos 65119

|
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang| efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ERRY HARTO PRABOWO,SH, M.Si °

Jabatan : Kepala Seksi Pengembangan Pemuda ;Bidang Kepemudaan
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu
Nama : WIDAYATI S.Sos, MM.

Jabatan : Kepala Bidang Kepemudaan |

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi. | |

Malang, 2 Januari 2020

Kepala Bidang Kepemudaan ‘ Kepala Seksi Penggmbangan Pemuda Bidar
' Kepemudaan

WID S.Sos, MM. ‘ ERRY HARTO PRABOWQ.SH, M.Si
Pembina” Penata Tk{ I
19670827 199803 2 004 19750924 199602 1 003




PERJANJIAN KERJA TAHUN|2020

SEKSI PENGEMBANGAN PEMU])A

Kepala Bidang Kepemudaan

WDM

Pemb ha
19670827 199803 2 004

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
|
1 |Terselenggaranya Paskibraka Kota Malang Jumlah Paskibr?kia terpilih 78 Paskibraka
2 |Terlaksananya Pembinaan Calon Pemuda Jumlah Pemuda Pelopor terpilih 12 Pemuda
Pelopor
3 |Terlaksananya Pembinaan Kewirausahaan Jumlah pemuda peserta pembinaan 40 pemuda
Pemuda
A
Kegiatan : Anggaran
1 Penyelenggaraan Paskibraka Kota Malang Rp 859.515.350
2 Pembinaan Calon Pemuda Pelopor ‘Rp 155.045.000
o ”» Pembinaan Kewirausahaan Pemuda 'Rp 195.957.000
W

I
| iMaIang, 2 Januari 2020
' iKepala Seksi Pepfembangan Pemuda

'ERRY
| iPenata k.1
i 119750926 199602 1003
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PEMERINTAH KOTA MALAN G

DINAS KEPEMUDAAN, OLAI-IRAGA DAN PARIWISATA

J1. Tenes (Stadion Gajayana) Telp. (0341] 324372 Faks (0341) 324375
i Kode Pos 65119
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
|

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektlf transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : SURYO ADI PERMONO, ST

Jabatan : Kepala Seksi Infrastruktur dan Kemitr!aa'n Pemuda Bidang Kepemudaan
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu ! I

Nama : WIDAYATI S.So0s, MM.

Jabatan : Kepala Bidang Kepemudaan | |

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

B
Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

| i
Pihak kedua akan melakukan supérvisi yang diperlukan serta alkan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi. !

|Ma1ang, 2 Januari 2020
|
Kepala Bidang Kepemudaan " Kepala Seksi Infrastruktur dan Kemitraan

. | Pemuda Biflang Kepemudaan

- |
AXATLS Sos, MM, ' SURYO AYJI PERMONO, ST

PemYina ~ Penata Tk. ¥

19670827 199803 2 004 , ;19670120199602 1001

|



PERJANJIAN KERJA TAHUN

2020 |

SEKSI INFRASTRUKTUR DAN KEMITRAAN PEMUDA

f

WID%

Pembina /
19670827 199803 2 004

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 |Terselenggaranya Peningkatan Kapasitas OKP |Jumlah pengurus IOKP yang menjadi 100 pemuda
peserta |
2 |Terselenggaranya JPD dan JPI Jumlah pemuda terpilih 2 pemuda
Kegiatan ! ; Anggaran

1 Peningkatan Kapasitas OKP ' 'Rp 349.501.000

2 Penyelenggaraan JPD dan JPI 'Rp 192.850.000
| '‘Malang, 2 Januari 2020

Kepala Bidang Kepemudaan iKepala Seksi Infrastruktur dan Kemitraan
Pemuda

ESURYO PERMONO, ST
Penata Tk. I

119670120199602 1 001
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PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS KEPEMUDAAN, OLAH!R‘AGA DAN PARIWISATA

J1. Tenes (Stadion Gajayana) Telp. (0341) 324372, Faks (0341) 324375
! Kode Pos 65119

i
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang: efektif, transparan dan akuntabel
[

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ADJI SOEGIJO, S.E

Jabatan : Fasilitator Kewirausahaan Seksi Infraétrijktur dan kemitraan
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu o

Nama : SURYO ADI PERMONO, ST

Jabatan : Kepala Seksi Infrastruktur dan Kemitr:aa!n Pemuda Bidang Kepemudaan

|
Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami. :

5

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan sertals akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakfml yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi. | I

Malang, 2 Januari 2020
|
Kepala Seksi Infrastruktur dan Kemitraan Fas1htator Kewirausahaan Seksi Infrastruktur dan

ADY SOEAUIO, S.E

Penata\iNﬁxda
19670120199602 1 001 19650930 200701 1 022



PERJANJIAN KERJA TAHUN 2020
DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA DAN PARTWISATA

BIDANG KEPEMUDAAN

SEKSI INFRASTRUKTUR DAN KEMITRAAN PEMUDA

Fasilitator Kewirausahaali

SURYO ADI PERMONO, ST
Penata Tk. I
19670120199602 1 001

;Penata Muda
1 19650930 200701 1 022
I '

No. Sasaran Strategis Indilkz:itor Kinerja Target

1 |Tersedianya konsep materi kegiatan Jumlah konsep materi kegiatan 1 dokumen
Peningkatan Kapasitas OKP Peningkatan Kapasitas OKP

2 [Tersedianya konsep materi kegiatan JPD dan  [Jumlah konsep materi kegiatan JPD dan 4 dokumen
JPI JPI :

i
| !Malang, 2 Januari 2020
Kepala Seksi [nifrastruktur dan Kemitraan i
... Pemuda




PEMERINTAH KOTA I\I/IALAN G

DINAS KEPEMUDAAN, OLAH
JI. Tenes (Stadion Gajayana) Telp. (03

RAGA DAN PARIWISATA

1) 324372 Faks (0341) 324375
‘ Kode Pos 65119
A !

I
PERJANJIAN KINERJA TAhUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang! efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
|

Nama
Jabatan

I
: SUHARTINI

: Pengadministrasi sarana dan prasarana Seksi Infrastruktur dan Kemitraan

Pemuda I

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu .
: SURYO ADI PERMONO, ST | |
: Kepala Seksi Infrastruktur dan Kemitraan Pemuda Bidang Kepemudaan

Nama
Jabatan
Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
|

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami. ;
b
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindak;an’ yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

o

Malang, 2 Januari 2020

|
| Pengadministrasi sarana dan prasarana Seks:
Infrastruktur dan Kemitraan Pemuda

|°=:%1~'9

Kepala Seksi Infrastruktur dan Kemitraan Pemuda
Bidang Kegémudaan

SURYOQ PERMONO, ST SUHARTINI
Penata Tk. | Pengatur Tk. I
19670120199602 1 001

\1 9670525 200701 2 020



PERJANJIAN KERJA TAHUN|2020

DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA DAN PAI?TIWISATA

BIDANG KEPEMUD

SEKSI INFRASTRUKTUR DAN KEMI’II‘RAAN PEMUDA
Pengadministrasi Sarana dan Prasarana

diinput

diinput |

No. Sasaran Strategis Indilk:;ator Kinerja Target
1 |Tersedianya bahan kegiatan JPD dan JPI yang |Jumlah bahan kegiatan JPD dan JPI yang 1 dokumen
dihimpun dihimpun
2 |Tersedianya berkas peserta kegiatan JPD dan  {Jumlah berkas peserta kegiatan JPD dan 30 berkas
JPI yang diperiksa JPI yang diperiksa
3 |Tersedianya data peserta JPD dan JPI yang Jumiah data peéex:‘ta JPD dan JPI yang 30 data peserta

Kepala Seksi Infrastruktur dan Kemitraan
Pemuda

SURYO ADI K ONO, ST
Penata Tk. I
19670120199602 1 001

Malang, 2 Januari 2020

‘Pengadministrasi Sarana dan Prasarana

|9

p————

'SUHARTINI
1Pengatur Tk. 1
119670525 200701 2 020

|
|
| ‘
| i
i
|
b
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PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA DAN PARIWISATA

J1. Tenes (Stadion Gajayana) Telp. (034 1) 3243i72 Faks (0341) 324375

! Kode Pos 65119

||
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SETIONONO o
Jabatan : Pengadministrasi sarana dan prasarana Seksi Infrastruktur dan Kemitraan
Pemuda

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu !

Nama : SURYO ADI PERMONO, ST '

Jabatan : Kepala Seksi Infrastruktur dan Kemitll"aan Pemuda Bidang Kepemudaan
Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Plih'ak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang secharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja _]angka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja -
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serte} akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakhnf yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi. |

Malang, 2 Januari 2020

‘ Pengadministrasi sarana dan prasarana Seks
| Infrastruktur dan Kemitraan Pemuda

Penata Tk.
19670120199602 1 001

tur Muda Tk. I
700518 201407 1 002




PERJANJIAN KERJA TAHUN.2020 |
DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA DAN PARIWISATA
BIDANG KEPEMUDAAN |
SEKSI INFRASTRUKTUR DAN KEMITRAAN PEMUDA
Pengadministrasi Sarana dan Pr:as:arana

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target |
1 |Tersedianya bahan kegiatan peningkatan Jumlah bahan kegiatan peningkatan 1 dokumen
kapasitas OKP kapasitasOKP
2 |Tersedianya konsep materi kegiatan JPD dan  {Jumlah data pes;er;ta kegiatan peningkatan| 200 data peserta
JPI kapasitas OKP
3 |Tersedianya berkas peserta kegiatan Jumlah berkas peserta kegiatan 200 berkas
peningkatan kapasitas OKP peningkatan kapasitas OKP
. Malang, 2 Januari 2020
- . Kepala Seksi Infrastruktur dan Kemitraan Pengadministrasi Sarana dan Prasarana

—

/™
J

* Pemuda

SURYO ADI PEJMONO, ST
Penata Tk. I | '
19670120199602 1 001




PEMERINTAH KOTA MALAN G

DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA DAN PARIWISATA

JL. Tenes (Stadion Gajayana) Telp. (034] ) 324372 Faks (0341) 324375
Kode Pos 65119

N

N

S

P

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
|
|

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RATIH AULIA ANGGARANIS Psi

Jabatan : Analis Kepemudaan Seksi Pengembangan Pemuda
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu i

Nama . ERRY HARTO PRABOWO,SH, M Si

Jabatan : Kepala Seksi Pengembangan PemudaI Bidang Kepemudaan

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja Iygmg seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami. !

| '

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi. .

Malang, 2 Januari 2020
| |

i
Kepala Seksi Penggmbangan Pemuda Bidang Analis Kepemudaan Seksi Pengembangan Pemuda
Kepemudaan .

i
i .
RATIH AULIA ANGGARANLS Psi
I Pena:taf

19750926 199602 1 003 198505,14 201001 2 031




PERJANJIAN KERJA T

N 2020

DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA‘DlAN PARIWISATA

BIDANG KEPEMUDAAN'
SEKSI PENGEMBANGAN PEMUDA

Analis Kepemudaan

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
|

1 |Tersusunnya konsep materi kegiatan Paskibraka [Jumlah konsep|materi kegiatan 3 dokumen
Kota Malang Paskibraka Kota Malang

2 |Tersusunnya konsep materi kegiatan calon Jumlah konsep|materi kegiatan calon 5 dokumen
pemuda pelopor pemuda pelopor I

3 |Tersusunnya konsep materi pembinaan Jumlah konsep|materi pembinaan 1 dokumen
kewirausahaan pemuda kewirausahaanpémuda

- Kepala Seksi Pengémbangan Pemuda

19750926/199602 1 003

IMalang, 2 Januari 2020
Analis Kepemudgan

RATIH AULIA ANGGARANLS.Psi
Penata
19850514 201001 2 031




