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PEMERINTAH KOT'A MALANG

DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA DAN PARIWISATA
J1. Tenes (Stadion Gajayana) Telp. (03 4:1) 324372, Faks (0341) 324375
! Kode Pos 65119

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

I
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
|

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di ba:wah ini :

Nama : Drs. HERI SUNARKO, M.Si !

Jabatan : Kepala Bidang Pemasaran Pari\arisatal;dan Ekonomi Kreatif
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu '

Nama - IDA AYU MADE WAHYUNI, SH, l\EJI.Si

Jabatan : Kepala Dinas Kepemudaan, Olahragai dan Pariwisata

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut P:ihak Kedua

|
Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan llqegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami. !

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta|, akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Kepala Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata
Wi |
Ve

IDA AYU MADE WAHYUNI SH. M.Si
Pembina Utama Muda
19650908 198503 2 004 LA19660728 199403 1 006
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PERJANJIAN KERJA TAHUN 20201

BIDANG PEMASARAN PARIWISATA DAN E EKONOMI KREATIF
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 |Terwujudnya pemasaran pariwisata dan Persentase pemasaran pariwisata 45%
ekonomi kreatif Persentase pengembangan ekonomi 25%
kreatif
Program Anggaran
1 Program Pemasaran Pariwisata dan Pengembangan Ekonomi Rp 2.105.802.000
Kreatif
Malang, 2 Jangiari 2020
) Kepala Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Kepalf Bidafig Pemasaran Pariwisata dan
. Pariwisata Ekonqmi Kreatif

\

K| SUNARKO. M.Si

Pembina Utama Muda Pr;n{(
19650908 198503 2 004 660728 199403 1 006




PEMERINTAH K(DTA MALAN G

DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA DAN PARIWISATA

J1. Tenes (Stadion Gajayana) Telp. (03‘4 ) 3243 72 Faks (0341) 324375
Kode Pos 65119
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|
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
|
Nama : RADEN AGUNG HARJAYA BUAN:A, SE, M.SE
Jabatan . Kepala Seksi Pengembangan Ekonomi Kreatif Bidang Pemasaran
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu
Nama : Drs. HERI SUNARKO, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Pemasaran Pariwisata dan Ekonomi Kreatif
Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Plihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampi'ran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jl'angka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan liegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 2 Januari 2020

Kepala Seksi Pengembangan Ekonomi Kreatif
Bidang Pemasaran Pariwisata dan E i Kreatif

RADENAGUNG HARJAYA BUANA, SE. M.SE

/Ffﬁa;ta Tk. I
19720816200312 1 005




PERJANJIAN KERJA TAHUN 2020.
SEKSI PENGEMBANGAN EKONOF(] KREATIF

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 [Tersedianya database pariwisata dan ekonomi |Jumlah database pariwisata dan ekonomi 2 database
kreatif kreatif
2 |Tersedianya peserta pelaku kreatif yang dibina |Jumlah peserta pelaku kreatif yang dibina 75 peserta
dan diberdayakan dan diberdayakan
3 |Tersedianya peserta pelaku ekonomi kreatif Jumlah peserta pelaku ekonomi kreatif 10 peserta
yang dibina yang dibina |
4 |Tersedianya pelaku ekraf yang terwadahi dan  {Jumlah pelaku ekraf yang terwadahi dan | 75 pelaku ekraf
terbina dipromosi dan eksebisi terbina dipromosi dan eksebisi
Kegiatan Anggaran
1 Dagitalisasi Parekraf Rp 100.000.000
. 2 Pembinaan dan Pemberdayaan Pelaku Ekonomi Kreatif ~ Rp 75.000.000
\__» Fasilitasi Pelaku Ekonomi Kreatif Rp 142.000.000
) " . . |
4 Pembinaan dan Penguatan co-working space di Rp | 100.000.000
5 Kecamatan
Malang, 2 Januari 2020

19660728 199403 1 006

Kepala Seksi Pengembangan Ekonomi Kreatlf
Bidang Pemasaran Pariwisata dan E eatif




PEMERINTAH K@TA MALAN G

DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA DAN PARIWISATA

J1. Tenes (Stadion Gajayana) Telp. (0341) 324372 Faks (0341) 324375
[ Kode Pos 65119

|
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
|
Nama : RATIH SULISTYO HANDAYANI, ST, M.Si
Jabatan : Kepala Seksi Pemasaran dan Brand Pariwisata Bidang Pemasaran
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu
Nama : Drs. HERI SUNARKO, M.Si |
Jabatan : Kepala Bidang Pemasaran Pariwisata idan Ekonomi Kreatif
Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Plihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan lj:egagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 2 Januari 2020
Kebala Bydang Pemasaran Pariwisata dan Ekonomi :Kepala Seksi Pemasaran dan Brand Pariwisata
Kraatif Bidang Pemasaran Pariwisata dan Ekonomi

: RATIH SULISTYO HANDAYANIL, ST, M.Si
/Pgmbma Pembina
1966072899403 1 006 9740308199901 2 001




PERJANJIAN KERJA TAHUN 2020
SEKSI PEMASARAN DAN BRAND PARIWI|SATA

Malang, 2 Januari 2020

Pa

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 |Tersedianya paket wisata yang dipromosikan  |Jumlah paket wiisata yang dipromosikan | 3 paket wisata
2 |Tersedianya duta wisata yang dipilih dan Jumlah duta wisata yang dipilih dan 200 duta wisata
diberdayakan diberdayakan
3 |Tersedianya industri pariwisata dan ekonomi  |Jumlah industri pariwisata dan ekonomi 36 industri
kreatif yang berpartisipasi kreatif yang berpartisipasi pariwisata dan
‘ ekonomi kreatif
4 |Tersedianya pelaku ekonomi kreatif yang Jumlah pelaku ekonomi kreatif yang 235 pelaku
mengikuti festival mengikuti festival ekonomi kreatif
Kegiatan Anggaran
-1 Pembinaan dan Pengembangan TIC Rp 50.000.000
\..2 ' Pemilihan Duta Wisata dan Pemberdayaan Duta Wisata '
Terpilih Rp 375.000.000
3 Promosi Pariwisata dan Ekonomi Kreatif 'Rp 728.802.000
4 Festival Ekonomi Kreatif Rp 535.000.000

I:(epala Seksi Pemasaran dan Brand

RATIH SULISTYO HANDAYANT, ST M.Si

Pembina
19740308199901 2 001




PEMERINTAH KOTA MALANG
DINAS KEPEMUDAAN IOLAHRAGA DAN
PARIWISATA

JI. Tenes (Stadion Gajayana)
Telepon (0341) 324 372 Fax (0341) 324 375
- MALA N G
f Kode Pos 65119

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertant:;iatangan di bawah ini :

Nama : IRMAYA MAHARANTI 8.8
Jabatan : Analis Pariwisata

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : RATIH SULISTYO HANDAYAN], ST, M.Si
Jabatan : Kepala Seksi Pemasaran dan Brand Pariwisata

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja 3:/ang seharusnya sesuai lampiran
perubahan perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukaﬁ serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malgng, Januari 2020
Analis Pariwisata

|
IRMAYAMAHARANTL S.
Penata Muda Tk. |
NIP. 19740308 199901 2 001 NIP. 19790509 200312 2 008
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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2:(_)20 !
DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA DAN PARIWISATA KOTA MALANG

BIDANG PEMASARAN PARIWISATA DAN EKONOMI KREATIF

ANALIS PARIWISATA
NO SASARAN INDIKATOR: KINERJA TARGET
1 2 3. 4
Tersusunnya bahan pemasaran jumlah bahan paket wisata 3 paket
1 o - . .
dan brand pariwisata yang akan dipromosikan melaui
TIC
Jumiah data calon duta wisata 200 calon duta
yang diseleksi wisata
Jumlah data duta wisata yang .
telah dipilih dan diberdayakan | 20 duta wisata
Jumlah data pelaku industri
panvw§ata dan ekonomi kreatif 36 kelompok
yang disusun untuk
pelaksanaan promaosi
Jumlah data pelaku ekonomi
kreatif yang diseleksi untuk
mengikuti festival 235 peserta
Malang, Januari 2020
KEPALA SEKSI PEMASARAN DAN BRAND : Analis Pariyisata

Pembina
NIP. 19740308 199901 2 001

IRMAYA MAHARANTL S.S

Penata Muda Tk. I
NIP. 19790509 200312 2 008




PEMERINTAH‘KOTA MALANG
DINAS KEPEMUDAAN OLAHRAGA DAN PARIWISATA

Jalan Tenes (S adlon Grit]ayana]
Nomor Telephon 0341- 324372 Fax 0341-324375

MAlLITNG

Kode Pos : 65119

T
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
I
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatalllgan di bawah ini :
|

Nama : SHINTA WIDYASWARI, A. Md |
Jabatan : Pengelola Usaha Pemasaran dan Promosi Wi:sata
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu I
Nama : RATIH SULISTYO HANDAYANI, ST, M:.Si
Jabatan : Kepala Seksi Pemasaran dan Brand Pa:riwisat:a

|
Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pih:ak Kedua
Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang se'harusnya sesuai lampiran perjanjian

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi,

Malang, 02 Januari 2020

KEPALA SEKSI PEMASARAN DAN PENGFIILOLA USAHA PEMASARAN
BRAND P ISATA, DAN PiRO OSI WISATA,

RATIH SULISTYO HANDAYANL ST, M.Si SHINTA WIDYASWARI, A, Md
Pembina Penata |Muda
NIP. 19740308 199901 2 001 NIP. 19iS61210 201101 2 011




|
PERJANJIAN KINERJA T}}HUN 2020
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWIS F‘A KOTA MALANG

BIDANG PEMASARAN PARIWISATA D4 EKONOMI KREATIF
PENGELOLA USAHA PEMASARAN DT\N PROMOSI WISATA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 | 3 4
Tersedianya data untuk pelaksanaan !
promosi, festival dan pemberdayaan Jumlah data yang diterima dandientry | 55,
1. . 1 untok pelaksanaan tourism Wisat

Jumlah data peserta yang diterima dan
2 dientry untuk bahan pelaksanaan | 200 peserta
kegiatan penuhhan duta wisata

Jumlah data fasilitasi pembinaan Duta

3 Wisata 20 peserta
|
Jumlah datz!a. pelaku industry pariwisata
4 dan ekonomi kreatif yang dientry 36 kelompok

untuk pelaksanaan promosi pariwisata
dan ekonomi kreatif

|
Jumlah data pelaku ekonomi kreatif
5 yang dlterlma dan dientry untuk | 235 peserta
mengikuti festival

Malang, 02 Januari 2020

KEPALA SEKSI PEMASARAN DAN BRAND PENGI?.LOLA USAHA PEMASARAN DAN
PARIWISATA PROMOSI WISATA,

RATIH SULISTYO HANDAYANI, ST, M.Si SHINTA WIDYASWARI, A. Md
Pembina Penata Muda
NIP. 19740308 199901 2 001 NIP. 19861210 201101 2 011




PEMERINTAH Kp:TA l\lllALANG

DINAS KEPEMUDAAN, OLAH RAGA DAN PARIWISATA
JI. Tenes (Stadmln'Ga]ayana)
Telp (0341) - 324372 /|Fax (0341) - 324375
MALANG

Kode Pos 65119

|
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintr%lhan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda:\tangan di bawah ini :
i

Nama : IRIANTO MARZUKI, MM. i

Jabatan : Analis Pengembangan Ekonomi Kreatif

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu '

Nama : R. AGUNG HARJAYA BUANA, SE, M.SE |
Jabatan : Kepala Seksi Pengembangan Ekonom:i Kreatif
|

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja ;yang seharusnya sesuai lampiran
perubahan perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapaili target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencalilaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

i
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengamb|il tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malanlg,
KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN ANALIS PENGEMBANGAN EKONOMI KREATIF
EKONOMI KREATIF ‘

R. AGUNG HARJAYA BUANA, SE, M.SE
Penata Tk.I :
NIP.19720816 200312 1 005 NIP. 19761205 201001 1 002
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PERJAN]JIAN KINERJA TAI-IIUN 2920

DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA DAN

BIDANG PEMASARAN PARIWISATA DAN EKONOMI KREATIF
ANALIS PENGEMBANGAN EKONOMI KREATIF

|A|R1WISATA KOTA MALANG

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 Tersusunnya bahan database Jumlah ba}lan database pariwisata dan 2 paket
pengembangan ekonomi kreatif ekonomi kreatif untuk ditelaah lebih P
lanjut
Jumlah bahan peserta pelaku kreatif 75
yang d1b1na untuk ditelaah lebih lanjut | peserta
I

Jumlah bahan peserta pelaku ekonomi 10
kreatif yang diperdayakan untuk eserta
ditelaah lebih lanjut p
Jumlah bz}han pelaku ekonomi kreatif 75 pelaku
yang terwadahi dan terbina untuk ekraf

ditelaah lebih lanjut

KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN

EKONOMI KREATIF

Penata Tk.I

NIP.19720816 200312 1 005

Malan!g, 02 Januari 2020

ANALIS PENGEMBANGAN EKONOMI KREATIF

IRIAN ARZUKI, MM.
Penat%l
NIP. 19761205 201001 1 002




PEMERINTAH )KOTA MALANG
DINAS KEPEMUDAAN, OLII-\HRAGA DAN PARIWISATA

jalan Tenes (St{adlon Gajayana)
Nomor Telephon 0341- 324372 Fax 0341-324375

MAI|.AENG
! v

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintatllan yang efektif, transparan, dan

Kode Pos : 65119

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : FERLITA DWIAMELIA Y, A, Md

Jabatan : Pengolah Data

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : R. AGUNG HARJAYA BUANA, SE, M.SE
Jabatan : Kepala Seksi Pengembangan Ekonomi Kreatif

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

|
Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan sertz!t akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindak%m vang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 02 Januari 2020

KEPAILA SEKSI PENGEMBANGAN PENGOLAH DATA,

// W%UJ

GUNG HARJAYA BUANA, SE, M.SE FERLITA DWI AMELIA Y, A. Md
Penata Tingkat I Penata Muda
NIP. 19720816 200312 1 005 NIP. 19760303 201101 2 002
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PERJANJIAN KINERJA T 2020
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWI ATA KOTA MALANG

BIDANG PEMASARAN PARTWISATA DAN EKONOMI KREATIF
PENGOLAH DA’IM

IR

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4

Tersedianya data untuk pelaksanaan |

pembinaan, pengembangan pelaku ' L .
Jumlah data yang diterima dan di entry

1 | ekonomi kreatif dan penyusunan 1 untuk penyusunan database pariwisata | 2 database
database pariwisata dan ekonomi dan ekonomi kreatif
kreatif.
Jumlah data peserta pelaku ekonomi
2 kreatif yang dibina dan diberdayakan 75 peserta
Jumlah daéa peserta pelaku ekonomi
3 reatif yang difasilitasi 10 kelompok
|
Jumlah data pelaku ckonomi kreatif| - Peiaku
4 P ekonomi
yang terwadahi kreatif
|
Malang, 02 Januari 2020
KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN PENG:OLAH DATA,

EKONOMI KREATIF,

R.A G HARJAYA BUANA, SE, M.SE FERLITA DWI AMELIA Y, A, Md
nata Tingkat I Penata!Muda
NIP. 19720816 200312 1 005 NIP. 19760303 201101 2 002




